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Ambiente de control Si 93%

 Se encuentra presente  y funcionando, pero requiere mejoras frente a 
su diseño. Fortalezas: Esta diseñado y socializado el Código de 
Integridad, se tiene creado el Comité Institucional de Control Interno, 
se tiene diseñada y elaborada la Pólitica de Administración del 
Riesgo, mapa de riesgos, Planes de acción por procesos, plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano, Plan Estratégico de Talento 
Humano,Plan de Seguridad y Privacidad de la Información, Plan 
Estratégico de Tecnologías de Información, Plan de Tratamiento de 
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información, Plan 
Institucional de Archivo, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan 
Anual de Adquisiciones, elaborados y publicados en página web el 31 
de enero de 2023.                                                                   Debilidades: 
Fortalecer las funciones que tienen en el Comité Institucional de 
Control Interno, se encuentra en proceso de diseño los mecanismos 
de Conflictos de Interés, fortalecimiento en la Planeación Estratégica 
de Talento Humano, fortalecimiento del ejercicio del Auditorías 
Internas y evaluación de impacto.

55% Se encuentra presente  y funcionando, pero requiere mejoras frente a su 
diseño.   

37%

Evaluación de 
riesgos

Si 79%

 Se encuentra presente  y funcionando, pero requiere mejoras frente a 
su diseño.                                                                                                                                                                                                                             
Fortalezas: Se tiene elaborado y establecida la Política de 
Administración del Riesgos, los riesgos de Gestión y anticorrupción, 
la Alta dirección evalúa y analiza los riesgos establecidos, se realizó 
seguimiento a los mapas de riesgos en el primer cuatrimestre de la 
vigencia 2023                                                                           Debilidades: 
Realizar ajustes a los mapa de riesgos de Gestión de la Entidad.

58% Se encuentra presente  y funcionando, pero requiere mejoras frente a su 
diseño.   

21%

Actividades de 
control

Si 75%

Se encuentra presente  y funcionando, pero requiere mejoras frente a 
su diseño.                                                    Fortalezas: Se evalua y se 
hace seguimiento a procesos de la Entidad, procedimientos,lista de 
chequeo de expedientes contractuales, manuales de funciones y de 
competencias Laborales, planes y politicas Institucionales; se realiza 
monitoreo a los riesgos acorde con la Política de Administración del 
Riesgo.                                                                                     Debilidades: 
Ajustes y actualizaciones en procedimientos internos, teniedo en 
cuenta la nueva normatividad y regulaciones en general. 

59% Se encuentra presente  y funcionando, pero requiere mejoras frente a su 
diseño.   

16%

Información y 
comunicación

Si 82%

 Se encuentra presente  y funcionando, pero requiere mejoras frente a 
su diseño,                                   Fortalezas: Se tiene documentado el 
Plan de Seguridad y Privacidad de la Información, Plan Estratégico 
de Tecnologías de Información, Plan de Tratamiento de Riesgos de 
Seguridad y Privacidad de la Información, Se tiene sistema de 
Información software Safe, para procesar información contable, 
presupuestal y financiera, la Entidad cuenta con canales de 
información interna y externa que dan a conocer los objetivos, la 
Entidad cuenta con canales externos  definidos de comunicación, a 
través de redes sociales Institucionales, página web, correos 
electrónicos institucionales , recepción y respuesta a peticiones, 
quejas, reclamos, requerimientos por medio físico y medio 
electrónico.                                             Debilidades: En proceso de 
diseño y elaboración la Política de Operación de la Administración de 
la Información, caracterización de usuarios y/o grupos de valor,  

53% Se encuentra presente  y funcionando, pero requiere mejoras frente a su 
diseño.   

30%

Monitoreo Si 79%

Se encuentra presente  y funcionando, pero requiere mejoras frente a 
su diseño.                                                                                 Fortalezas: 
Elaborado y aprobado el Plan Anual de Auditorías por el Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno y  se encuentra en 
ejecución, se realizó seguimiento a los riesgos de gestión y 
anticorrupción del periodo correspondiente al primer cuatrimestre de 
la vigencia 2023, los procesos son evaluados acorde con su nivel de 
riesgos.                        Debilidades: Fortalecimiento en las auditorías 
internas en cada uno de los procesos.

49% Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas a 
fortalecer  o mejorar su diseño y/o ejecucion.

29%

La entidad cuenta dentro de su Sistema de 
Control Interno, con una institucionalidad 
(Líneas de defensa)  que le permita la toma 
de decisiones frente al control (Si/No) 
(Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 
juntos y de manera integrada? (Si / en 
proceso / No) (Justifique su respuesta):

se encuentran en proceso los componentes de la Estructura del Modelo Estandar de Control Interno - MECI: Ambiente de Control, Evaluación de Riesgos, Actividades de Control, Información y 
Comunicación y Monitoreo, se encuentran presentes y funcionando,  están en  proceso de fortalecimieinto para la mejora continua y tener un mejor desempeño Institucional,  realizando ajustes y 
actualizaciones  a las herramientas del Sistema de Control Interno, Manuales, Procedimientos, Instructivos, listas de chequeo, procesos;  dando continuidad a la implementación del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión, en todas las dimensiones operativas incluyendo la de Control Interno, fortaleciendo las políticas Institicionales, fortalecimiento del Comité Institucional de Control Interno, evaluar y 
hacer seguimiento a los riesgos que puedan afectar o impidir el logro de los objetivos Institucionales, seguimiento oportuno a los riesgos de gestión y de corrupción, fortalecimiento de las evaluaciones 
Independientes.

Si el Sistema de Control Interno es efectivo para los objetivos evaluados, pero requiere revisión, ajustes y mejoras frente a los diseños de los elementos de control establecidos como son métodos, planes, 
políticas, Manuales, procedimientos, listas de chequeo y control, mecanimos de prevención, verificación y evaluación  en prucura del mejoramiento continuo en los procesos de la Entidad y un mejor 
desempeño Institucional, dando continuidad a a la implementación y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.MIPG

No se tiene la Institucionalidad de las Lineas de Defensa en el Sistema de Control Interno, no obstante se tiene el esquema de las lineas de Defensa,  siendo funcionales en cada uno de los procesos, se 
tienen definidos la responsabilidad y autoridad frente a los controles

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE BOLÍVAR - IDERBOL

DEL 01 DE JULIO DE 2023 A 30  DICIEMBRE DE 2023

Nombre de la Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control interno 
para los objetivos evaluados? (Si/No) 
(Justifique su respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad


