Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL

DEL 01 DE JULIO DE 2023 A 30 DICIEMBRE DE 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evalua

¢Estén todos los componentes operando.
Juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso No) (Justifique su respuesta):

En proceso

se encuentran en proceso los componentes de la Estructura del Modelo Estandar de Control Interno - MECI: Ambiente de Control, de Riesgos, de Control,

Comunicacién y Monitoreo, se encuentran presentes y funcionando, estén en proceso de fortalecimieinto para la mejora continua y tener un mejor desemperio Institucional, realizando a]uskes y
actualizaciones a las herramientas del Sistema de Control Interno, Manuales, Prooedlmlentos Instructivos, listas de chequeo, procesos; dando continuidad a la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, en todas las dimensiones operativas incluyendo la de Control Ints las politicas del Comi de Control Interno, evaluar y
hacer seguimiento a los riesgos que puedan afectar o impidir el logro de los objetivos Insmuclonales seguimiento oportuno a los riesgos de gestion y de corrupcion, fortalecimiento de las evaluaciones
Independientes.

s efecivo o sstama de contol interno .
Saralosabjoives ovaluados? (SINo) S
{usttaue su reapuest

politicas, Manuales, procedimientos, listas de chequeo y control, mecanimos de prevenci
dando aalai

, verificacion y evaluacion en prucura del mejoramiento continuo en los procesos de la Entidad y un mejor
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Si el Sistema de Control Interno es efectivo para los objetivos evaluados, pero requiere revision, ajustes y mejoras frente a los disefios de los elementos de control establecidos como son métodos, planes,

R —
(Lnow e atane) o o porta o
de decisiones frente al control (Si/No) N 0
st o respuosr

No se tiene la Institucionalidad de las Lineas de Defensa en el Sistema de Control Interno, no obstante se tiene el esquema de las lineas de Defensa, siendo funcionales en cada uno de los procesos, se
tienen definidos la responsabilidad y autoridad frente a los controles

¢El componente esta presente y
Componente funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
forme anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final

el
componente

presente y
su disefio. Fortalezas: Esta disefiado y socializado el Cédigo de
Integridad, e ione creado ol Gomits nstituonal de Control nterno,
se iada y elaborad:
Riesgo, mapa de riesgos, Planes de accién por procesos, Dlan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, Plan Estratégico de Talento
y Privacidad de

Eatratégico o Tecnologias de nformacién, blan de Tratamiento do
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Plan

de Archivo, Plan , Plan
Anual de Adauisiciones, laborados y publicados on web el 31
de enero de Debilidades:

n en el Comité Institucional de

Control Intemo, o I
de Conflictos de Interés, fortalecimiento en la Planeacion Estratégica
de Talento Humano, fortalecimiento del ejercicio del Auditorias
Internas y evaluacion de impacto.

Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su
disefio.

Evaluacion de
riesgos

37%

presente y

su disefio.
Fortalezas: Se tiene elaborado y establecida la Politica de
Riesgos, I

I irecci Gia y analiza I se reali

el pr Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su
idades: disefio.

2023 Deb
Realizar ajustes a los mapa de riesgos de Gestion de la Entidad.

21%

Actividades d
control

su diseio. rortalesas: So walui yoe

Entidad,

competencias Laborales, planes y politicas Institucionales; se realiza
i . o com 1a Pot e

Riesgo. Debilidades:
Ajustes y actualizaciones en procedimientos internos, teniedo en
cuenta la nueva normatividad y mgulanlunes en general.

Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su
disefio.

16%

Informacion y
comunicacion

presente y

su disefio, Fortalezas: Se tiene dm:umentado ol
y Privacidad a. Estratégico
n de Rlesgns de
Snumm y Privacidad de la IMovmaci n, Se tiene sistema de
ara pr contable,
i canales de
3 conocer la

P
y financiera,
internay

través de redes soclales Iniﬂmnlnnales. péglna web, correos
¥ respuesta a peticiones,
qusias,rocames, eauerimientos por madio fisicoy medio

ronico. Debilidades: En proceso d
aeto y ellhomclén la Polltica de Operacion de la Administracién de
1a Inform: ylo grupc

Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su
disefio.

30%

Monitoreo

y pero req; i a
su diserio. Fortalezas:
Elaborado y aprobado el Plan Anual de Auditorias por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Internoy se encuentra en
ejecucién, se realiz6 seguimiento a los riesgos de gestion

del primer 49%
la vigencia 2023, los procesos son evaluados acorde con su nivel de

Debilidades: Fortalecimiento en las auditorias

internas en cada uno de los procesos.

Se encuentra presente y ero requiere acciones dirigidas a
fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.

29%




