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COMISION NACIONAL
DOEL SERVICIO CIvIL

PERIODO ANUAL [ ——
i INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPQRTES Y RECREACION
momeeo [T o Tar] e [E1oTe
I IDENTIFICACION DEL EVALUADQ
Tipo de Documoento Niimere do identificacién Primer apellido Sogundo apallido
c.c 23144787 GOMEZ CARABALLO
Primor nombra Otrot nombros Nivey} Jordrquics
BERLIDES Asistencial
Dependancia o drea 2 la qua pertenace ol ovaluads
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Deneminacidn dol smpleo Cadigo Grado
SECRETARIA SIN CODIGO 02

Proposito del empleo

COLABORAR CON LAS LABORES DE APOYO ASISTEN

CIAL QUE REQUIERA EL JEFE INMEDIATO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE MANERA,

CPORTUNA Y EFICIENTE
| II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Niimaoro de identificagion Primer apellide Segundo apellido
c.c. 22856576 BECERRA BANOS
Primar nombre Qtros nombres Nivel jerarquice
NADIA MILENA Directivo
Arpa 0 Dependancia a la que pertenocs ol evaluador
L SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Donaminacion det omplca Cadige Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
1 Motivo comblo do ovaluader I
. IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipe de Documents Numare de idantiflcacién Primer apellide Segundo apellido
Primer nombra Otros nombres Nivel Jerdrquico
Aren o Dependoncia b la que partanece &l evaluador
Dencminacién dal amplao Cédigo Grado

IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNCIONALES

Puso parcontual del

Recibir 1a correspondepcia.que llega a la suhgal_'ancia de infraestruciura (derachos de peticion, sohciud 4o certificados de obra, soliciudes de municipios
ete), haceras llegar al jefe inmediato ¥ trangcribir la respuesta de acuerdo a lo sugerido por ef subgerente del drea.

40
Llevar Iz relacién de contratos ge abrs, consistente en planiiia can los datos de cada expediente de |a actual vigencia, 40
sorar marguillas, hojas de rita v foliar cada expediente contractual . 20

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
Ne.

COMPETENGIAS

1 Trabajo en equipo -Decreto 815

Propuesto Jefe Entidag

2 Compromise con Ja organizacion -Decrets 815

3 |Aprendizaje continug - Decret 815

Molivo Ajuste Compromizos i

C.C. 23144787 - GOMEZ BERLIDES
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PERIODO ANUAE

DEL SERVICID CIVIL
- igueidag, Werito y Oporiuriaad
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DEL SERVICIO CIVIL
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION

PERIODO EVALUACION DIA MES ARG AL DIA MES ARQ FECHA CONCERTACION DE DIA MES ARD
01 02 2023 31 01 2024 COMPROMISCS 16 02 2023
|, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipe de Documants Nimaro de identificugidn Primer apellids Segundo apellido
C.C. 23144787 GOMEZ CARABALLC
Primar nambra Otrot nombros Nivol lerirquice
BERLIDES Asistencial
V]. FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADO FiRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUABOR EN COMISION EVALUADORA
Y
é:Z’Q Ui (7 Q%@ﬂ%ﬂﬁ»
Ausenda de CATOS DEL TESTIGC FIRMA DEL TESTIGO FECHA
concoertacidn (£l
avaluador procoders a
fllarloc)
Vil RECLAMACICN

RECLAMACION EN N e 4 COMISION D FERSONAL (Parigiafo oo DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
Nmere de Radicodo
Fochs Reclamacidn
——
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COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVi 4
CNSC CVIL 5 b“\ﬁS
- DEL SER\IICFO e PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

- COMISION NACH

DEL SERVIGIO.
- Tt Sy i CTPmiTvA BEMESTRE + T e ey o
| INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
I o | wes [ Ao | [ oia MES [ a0 | Total Dios I 1o Tves | w
PERIODO EVALUACICN AL FECHA DG
| o1 | o2 | 2008 | | 31 07 | 2023 | 180 Evaluacion | 17 | o8 | zc
- I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tico de Documento | Nimero e identifiacion | Primer acelido i Seaunto anellido
cC. 23144787 GOMEZ CARABALLO
Fnmer nombre oS nomores Vel jerarquito
BERLIDES Asistencial
- Depcnden::'la o dred 2 10 que perterece ¢f evalupdo
COCTININCIA DL INTRALSTILCTURA Y DMLANC A AN
Donomiracidn del ampioo Codlgo f Grado
. E
SECRETARIA SIN CODIGO ! c2
Proposito del empleo
COLABORAR CON LAS LABCRES DE APOYO ASISTENCIAL QUE REQUIERA EL. JEFE INMEDIATO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNGIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE MANERA
‘ QPORTUNA Y EFICIENTE _
if. HUEMTIFCACION UEL EVALUALUOR
Tipo de Documento | Numero da identificacién | Primer apolido Sagunda apollido
1
C.C. ] 22856578 BECERRA BANOS
Primer nombre Ctros nombras Nivel jorarguico
NADIA MILENA Directivo

Aros o Dopeidonoii- b Gl PRATENACE ©F SVELinadar

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION

Danominacidn del empleo Cadige Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA ! 084 ! 03
i i1, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
it U Tudierc d ; PO U U8 AU e Fritve apmmnie Deyititiv apoieiy
Prmar nomsre Ctros nombras Nivol jerdrquice

Arsa o Dependencla a la que pertensce sl evaluader

Denominasidn del emploo I Cadigo i Grado

I\f Dtc‘ n 'T'll I'\ﬁ (‘ﬁ\‘el’\‘l I‘nl\l‘\ﬁ
i

EVALUACIONES EECKA INICIO FECHA FIN | cauFicacion | DIAS TOTAL
Cuzluacitn 1° Scmestre 1022003 31072022 E 582 g %2 388
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 88.3

DEFINITIVA SEMESTRE 1: C.C, 23144787 - GOMEZ BERLIDES E Paglna 1 de 1




COMISION NACIONA! DFI SFRVIGIO GIVE
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL

480

- CNS

B Semvicio G EVALUACION 1° SEMESTRE g—éﬁ%l_ﬁgj
= PERIODO ANUAL ——
1 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION - ]
QlA MES ARO DIA MES AR Total Dy DA
PERIODOEVALUACION ™3™ 105 | 2023 ] A 31 | o7 2022 m:80 - EVALUACION 117 . thsS 22
: I IDENTIFICACION DEL EVALUADO —
ips 3 Dotuments Mo 2t idonifioonidn H Primes opglide ; Sspunts spemids
c.C 23144787 GOMEZ CARABALLO
Prirer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
BERLIDES Asistencial
Dependencta o drea & 1a que pertenace o svaluado
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Denominacidn det emploo Cédigo ; Grado
SECRETARIA SIN CODIGO f 02

Prandeitn dal amnlen

OPORTUNAY EFICIENTE

COLABORAR CON LAS LABORES DE APOYO ASISTENCIAL QUE RE

QAUERA EL JEFE INMEDIATO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE MANERA

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documanto

Nimare da identificaclén

Pricnot apallido

Segundo apellide

c.c. 22856576 BECERRA BANOS
Primaer nambre Otros nombres Nivel fasdraulco
NADIA MILENA Directive
Arce o Depehaeneis # 1 que porieroce o ovaluador
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Denorinsslin dol emples Codigo Grado
SURNIRFCTOR O SURGFRENTF GFNFRAI NE ENTIDAD MESCENTRAL IZANA i NR4 i n3
t a carmblo de ovaluador {
jii. IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de consiiuir Comision Evaivadoray
Tipo da Documents Nimare da idontificacidn ] Primer epallido I Sagundo apellide
] |
Primer nambro Otros nombras Nival jerdrquico
Araz o Depandancia o b qua partonoos ol avatusdar
Danaminacién del smplao Codige Grado
I
V. EVALUACICN DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOE FUNSIONALES Pocow | Evatuzcién {1 100} PECULTADL
Recibir la correspondencia que llega a la subgerencia de Infraestruciura (derechos de pelicion, Soliciud ot certiicados de
obra, solicitudes de municipios etc), hacerdas liegar al jefe Inmediato y transeribir la respuesta de acuerdo a lo sugerido 40 95.0 8.0
LRor & subgerenie dei drea, -
Llavar 12 relacion de contratos de obra, censistente en planilia con los datos de cada expediente de la actual vigencia, 40 100.0 400
Elaborar marquillas, hojas de ruta y foliar cada expediente contractuat . I 20 100.0 20.0
— TOTAL 98.0
E EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNGIGNALES ~85% I 833

V, EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

No, COMPETENCIAS
COAGFE TERNSIA iTldbd}U et eyuipy -Detislo 515
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOTIADAS TVALUACION

+ Intagra a los nuavos miembros y facilita su preceso de reconocimiento y apropiacion da las aclividades a cargo dal equipo SIEMPRE
* Establece una comunicatian difecta con Ios mipmbros gel equUlpe que permie comparir INfomacion & 1deas an condiciones do respeto

1 y SIEMPRE
cordlaltdad
* Plantica las propias accipnes tenmendo en cUenta sU Fepercusion sn la consecucion om 1os objetvos grupales SIEMPRE
* AOUMC 3L TLERSRIGBIEAT SOMD Mismbro dC LR CGUIRG 86 VEBLG Y 5C SII00G 07 CONTISLI T0n OF COMpIoTiot ¥ i motvazisn de sus SIEMPRE
mismbros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE

EVALUACION 1° SEMESTRE

: C.C. 23144787 - GOMEZ BERLIDES
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CN;;-\C COMISION NAGIONAI NIF SFRVICIO GV r\In U—-\
_'cm—w—g——— PROCESOQ: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE\I;Q
NACIONAL COMISTON NACH
DEL SERVICIO CivIL EVALUACION 1° SEMESTRE DEL SERVICIC.
<o BT, My Ourtumehed PER[GDO ANUAL +- loumwigid, Wunlo ¥ Qoo
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES ARG DEA MES ARO Tetal Dias Dia MES Al
FECHA DE
PERIODC EVALUACION
e o2 [ 20 | M [ s 07 | 2023 180 EVALUACION | 17 08 | =
s L 1 I L 11
I IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tlpe de Documats Nimars de identieanldn. Belmer srcifds Segunds pacliids
C.C. 23144787 GOMEZ CARABALLO
Primer nombre Q1ros nombres Nivel |erdrquico
BERLIDES Asistencial
L i 4
+ Cumple los compromisos que adquiere con f equipo i SIEMPRE
1. LEstes conductas hen aportado al legro de los compromisos laborales acordados? Sk
2. (Estes conductas lo han permifido al emploodo aportor mds de lo que tsnia estipulade on  los compromisos  laboraled SI
Expilcacion  pragunta NulCLiMPLE CON SUS COMPROMISOS Y METAS ADQUIRIDAS
NIVEL DE DESARROLLC MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA ,Compromiso cen la organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASCCIADAS
CORDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Toma Ia Iniciativa de colaborar con sus <COmpaferos Y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
2 - Apoya a la organizacién en situaciones diffciles SIEMPRE
- Antepone [as necesidades de la organizacién a sus propias necesidades SIEMPRE
« Pramueve el cumplimiento de las metas de la organizacian ¥ respeta sus normas SIEMPRE
1. LEStas conductas han anortadn s loarm da lae compromians laborsios seordadne? st
2. ¢Estac conduclas lo han permiide af omplsado apottar mis de lo que tonla  estpulsde ea  los compromisos  laboraley sl
o Sunflanstén orochmtn %i:iCLJb.‘.PLE COMN BUS OBLICACIONEE ¥ ESTA AL DIA COM LA SODBGECDONDENSIA
NIVEL DE DESARROLLG | MUY ALTC i RESULTADO NUMERICO | 15
R T . - o o
LulMFETENGE | Aprendizaje cottlinue - Decrelo 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASGTIADAS H EVALUACIGN
- Comparte sus saberes y hatrlidades con sus comparieros de trabajo, y aprende de sus colagas habilidades diferenciales, gue [a
permiten hivelar sus conocimientos en flujos Informales de interaprendlzaje SIEEMPRE
5 + Gestiona sus propias fuentes de informacicn confiable y/o palleipa de espacios IMormatvas y de capacitacion SIEMPRE
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de fos cambios que exige fa administracion pubkca en 12 prestacién de ur dptimo SIEMPRE
senvicio
1. jFatas anndisine han annttadn al Inare da Ing camnrnmiene Inkntales ancrdadac? H a1
2. (Estas conductas lo han pormitide 2l ompleade apertar mads do lo quo tenla  ostipuindo en  les compromisos Iabnrnlusl Sl
| Sxpicactin progunes !\!e!C'.E!\.‘PE CON SUS OBLIGASIONES V TIEME TODO EN NONEN
NIVEL DE DESARROLLG | MUY ALTO i RESULTADO NUMERICO i 15
AR LR i T R R Y kBl 4t g e o 8t g e oy | ar
CVALUACION TOTAL COMPRGIISCS SoMPORTAMENTALLS - 1% | 33
VI RESULTADO CONSOLIDADRO EVALUACION 1° SEMESTRE
t FESL CALIFIC AN
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 83.3
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 5" SEMESTRE 98.3

EVALUACION 1° SEMESTRE 1 C.C. 23144787 - GOMEZ BERLIDES ]
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESOD: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

CALIFICAGION DEFINITIVA

CNSC

lel
SULBERGIG S

e, dhrma y Ohrticit

Gy

INSTITUTO DEF'ARTAMEI\I‘?AL DE DEPORTES Y RECREACION
BiA MES ANG DA MES ARO Towat Disa FECHA DE DiA MES AND
PERIODO EVALUACION 01 02 2023 AL at 01 2024 360 EVALUACION 13 02 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADG
Tipg do Documenta Nurmaro da identificacién Primer apailido Segunde opollide
c.C. 23144787 GOMEZ CARABALLO
Primer nombre Otros nombros Nivel jardrgquico
BERLIDES Asistencial
Oepandencla o draa n by qua partonaca ol ovalitade
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUGTURA Y PLANEACION
Cenominatidn énl emploo Coxigo Grado
SECRETARIA SIN CODIGO 02
Propésito del ompleo
GOLABORAR CON LAS LABORES DE APOYO ASISTENCIAL QUE REQUIERA EL JEFE INMEDIATO DE LA DEPENDENCEA, EFECTUANDO ILAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE MANERA
OPCRTUNA Y EFIGIENTE
i1, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipa da Dogimanta Nimero de idorificacién Primor apcltido Sogunde apallidc
C.C. 22856576 BECERRA BANOS
Primer nambre Otrac Aembroe. Nivol Jorfirgulce
NADIA MILENA Directivo
Aroa o D » |2 quo pf o ovaluad
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y PLANEACION
Canominacitn del emples Codlign Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
ML IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constitulr Cornisién Evaluadora)
Tipa de Documanta Nimers do ldontiflcackdn Primer apetlido Sogimto apellido
Primer nambra Otrot nombros Nivol Jarirauico
Araa o De denels o la eun ]
Donsaminacién dal emplog Codige Srado
V. RESULTADOQ CONSOLIDADC
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOYAL
1. Evaluncidn primer 1or somastra 963 50% 49.15
2. Evaluacidn segundo 2 semestre 100.0 50% 500
CALIFICACION CALIFICACION DERINITIVA 99.15
NivEs | SOBRESALIENTE
. V. NOTIFICACION
NOMBRE EVALUADOQ GOMEZSERLIDES INOMBRE EVALLIADOR HECERRA NADHA
- {] A
FIRIMA EVALUADG 3 M ( E FirnMA EVALUADOR ; a Let I’I"{. .
FECHA ROTIFIGASION il 13702 / 2024 bl [ "
' V1. RECURS0S
RECURSG [FEcAarEcIETRG | [FECHADESIETE |
InPo RECURSO |FECHARECURSO | [T1PO DECISION i
FECHA NOTIFICACION [FIPO DECISIGN SUPERIOR | JNOMBRE SUPERIOR |

. ,1}\
\;75 NN
AN

SV A
\
20

N

O
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC

¢

EOMETION RACIONAL PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERG LABORAL
DEL SEHVICIO GhAL
B DEFINITIVA SEMESTRE 2
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
oA, MES ARC DA MES ARO Total Diaz FECHA DE DIA MES ANG
PERIODD EVALUACION 01 a8 2023 AL 31 01 2024 180 EVALUACION 13 02 2024
L IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipa de Documents Nimero de ldentficadion Primeor spallida Sogunda apalildn
C.C. 23144787 GOMEZ CARABALLO
Primar nombre: Qtroz nombron Nival jardrquloo
BERLIDES Asistencial

Dopondoncia o dred a 1y qua partenace of ovalundo

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION

Deneminoeién dol omplog Codige Grodo

SECRETARIA SIN coDIGo 02

Propdsito del empleo

COLABORAR CON LAS LABORES DE APQOYC ASISTENCIAL QUE REQUIERA EL JEFE INMEDIATO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNCICNES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE MANERA
CPORTUNAY EFICIENTE

1i, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Titn do Doctrments NUmaora da idortfleacién Primer apoftida Sogundo apallida
c.C 22856576 BECERRA 8ANOS
Primer nambre Qiroe hembros Nivel Jordrquica
NADILA, MILENA Rirectivo

Aran o Bapandancia 1 Ia quo portanace o ovaluador

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION

Duraminatidn dal ampleo Cddigo Grada
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
i, IDENTIFICACION EVALUADOCR (En case de constitulr Comlsian Evaluadora)
Tipa de Decurnanta Nimero de ldentMoaclden Primar apsilide Sopundo spellido
Primer nombra Otron nombroae. Nivol |ordrquico
Aren o) dancia a la qus p ot ovaluad
Ueonominacién dal ampleo Cidigo Crado

1V, RESULTADO CONSOLIDADO

EVALUACIONES FEGHA INICIO FEGHA FIN CALIFICACION DA TOTAL
Evaluadion 2" Somestra 01/08/2023 310172024 100.0 180 1000
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 100.0

[DEFINITIVA SEMESTRE 2 G.C. 22144787 - GOMEZ BERLIDES | Pagina 1 da 1




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

ACTONAL COMEION NACIOHAL
B i Seen o EVALUACION 2° SEMESTRE DEL EERVEIS S
e e PERIODO ANUAL
] INSTITUTQ DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DiA MES ANO D4, MES AN Yotal Dias FECHA DE OlA MES ANQ
PERIODO EVALUACION o1 08 2023 Al a1 01 2024 180 EVALUACION 13 02 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo dn Documento Nimers de 'dentifleacion Primor apollida Segundo apelido
C.C. 23144787 GOMEZ CARABALLO
Primar nombre Otres nombree. Nivol jeriequice
BERLIDES Asistencial
Dépandencia o dran o la que portencco o avaluado
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
O dol arplon Cdditio Grade
SECRETARIA SIN CODIGO 02
Propésito dot amploo

449

GOLABORAR CON LAS LABCRES DE APOYO ASISTENCIAL QUE REQUIERA EL JEFE INVEDIATO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDG LAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE MANERA,
CPORTUNA'Y EFICIENTE

IL IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipa ¢ Documento Nimora de identifionelie Prizrior apallido Saqunde apellide
c.C. 22856576 BECERRA BANOS
Primer nombra Otron nombros. Nival jordrquice
NADIA MILENA Directivo
Arca o Copendoncia a ta que parlanate of ovalGator
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Conominasion dol mpleo Cadigo Grado
SUBDIRECTOR C SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, 084 03
Mativo eamblo do pvalusdor !
ifi. IDENTIFICACION EVALUADGR {En caso de constitulr Comisidn Evaluadara)
" Tioo 0 Documants Nimero do Idaniicotion Primar a00ilion Soqunds apallide
Pritor nombra Qitros nombres. Nival jerdrquies
Aren o Dependencla a la gue partenacs & evaluador
Denominacién del smpleo Codigs Grado
IV, EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion {1+100) RESULTADG
Fechbir comespandencia qUe llega a [0 sUbgerencs 0 mirnestrucilra (derached de peticion, SolciiLg 05 CoNNcogos 05
obra, sorg:ll.udos do m:;n!dpioa ote), hacorlas fogar at |efe Inmediato y tranzeribir la rospuesta de scuerdo a o sugorids 40 100.0 40.0
por al subgerente dol dron,
Liever |a relacién de contratos oa Dava, consistonte en planifia con oS 6010 da Cods axpodiente de In aclual vigancia, 40 100.0 40.0
Elaborar marquillas, holas de ruta y feliar cadn expediente contractual . 20 100.0 20.0
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISES FUNCIONALES ~85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
Na. COMPETENCIAS
COMPETENCIA [ Trabsjo en equips -Docrato 815
CONDUCTAS ASOGIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACKIN
= Integra s log nuevos micmbros v tacllits s process de reconcamients ¥ apfoplacion de las actividaces o cargo del equipo SIEMPRE
* EEIBbleco und ComURCanion Sifoct con log miembirog del equipe quo pamnita compartr Informacidn o 108as on ContiGonos go rOSpOt
1 ¥ SIEMPRE
+ Monifica tas proplas acclones teniendo on caenta S repercueldn en i conseclicion de los abjetvos grupales SIEMPRE
* Asumo U fespensabilidad como miembro do un SQUIND de 1RAD3Jo Y S& anfoca an contbLr con el compromise v [3 mebvacion de sus
ntembros SIEMPRE
~ Renpota o diversided de critarion ¥ opinicnas de los miemsrog de) equipo SIEMPRE

[evauacion > sevesTRe

+ C.8. 20144787 - GOMEZ BERLIDES
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESQC: EVALUACIGN DEL DESEMPERO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE

CONREIEN NACIAL
BEL SERVICIO G
[yt —

PERICDOD ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPQORTES Y RECREACIDN
Qs MES AND D& MES ARG Tots) Dlns FECHA DE DIA MES AND
PERIODO EVALUACION o1 8 2023 AL a1 01 2024 180 EVALUACKON 13 02 2024
L IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo do Documenta NUmero de Identificacion Primar apoliida Sogundo apailido
C.C. 23144787 GOMEZ CARABALLC
Primer nambre Otroc nombren. Nivel jpriirquico
BERLIDES Asistenclal
~ Cumpla los compromisos qua adquiere con ef aquipe SIEMPRE
1. LEstat conductag han aporindo allogro de los ¢ os lborgles dades? SI
2. uExtac  condumas b han  parmltide ol empleado  apetar mds do fo Quo  tenia i put o s : beryl St
Explicacién  progurta Na’CUMPLE CON SUS FUNCIONES ¥ TODO LO CORRESPONDIENTE A LO LABORAL
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO ) RESULTADO NUMERICO | 15
COMPEYENCIA, 'comprnmiso con la srganizacién -Decreta 815
CONDULTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
« loma la mlcatva ga colaborar con sug Compariero: y con SirAE Sreos cUANgs 5o Tequiare, sin descutdar sus torops SIEMPRE
- Demuestra sentido de Portanoncla en todas sus actuaciones SIEMPRE
2 - Apova & I3 organizacion on shuaciores difisiles SIEMPRE
- Antepore ks nacesldades de s 0rgani2acion a sus proplas necesidades SIEMPRE
* Promueve el cumplimionto do lag metas de la organizacién y fospeta sus normas SIEMPRE
1. 4 Ectas conductaz han aponado af logra e low compramisos Inborale: BCorddIeT T Si
2. JENoas  conductas e hon  pormitide  nJ omploads  aportar mAc do o Quo tonla  satpulado en  pe compremicos  Wborak 5
Explicocldn  pregunta NolCUMPLE CON LO ORDENADO POR SUS SUPERIORES
NIVEL DE DESARROLLGY i MUY ALTO [ RESULYADO NUMERICO i 15
COMPETENCIA | Aprendizsje continuo - Docrore 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUAGION
- Compartd sUs suboros ¥y hablidades ¢on sus companeros de trabafo, v aprends oo sus colegas habllrdadmaalos, quo ie
pormitan nivelar sus £onotimientos sn Tljes Informales do interaprandizajo SIEMPRE
* Gestona $iz propns fushies de informacion cormable ¥/0 pArSIpa ce espacios Informatives ¥ de coprotigon SIEMPRE
3
- Manticne sug compatenciac actualrades an fanadn de los combies que exiga l& AdMINBIacitn PebReS or Ia'preziacién do un opurno
sendele SIEMPRE
1. L E2t82 candutiag han Aportado af logre de log Inb rdadog? Sf
2. (Etlac duttos  jo  han itk al omploado  oporigr  mde do o quo tania ospulada  en  fac compromieon  Jobera) sl
Explicacén progurtn  NofEL FUNCIO; UMPLE CON A% UANDO BE LE 3 LICITA EC AP A CO RAR Y
=IPROBLEMAS OUE SE PRESENTEN LABD SOLUCIONA
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADC NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES . 15, l 15
VI RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE
PESD CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.40
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUATION TOTAL EVALUAGION 2+ SEMESTRE 100.0
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