COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUAGION DEL DESEMPERD LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

CNSC

COARIIGE RO,
REL SERACID SN

PERIODG ANUAL e
E INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ¥ RECREACION E
18, N LA MES ANC - DA MES ARO
PERIODO EVALUACION Z's N:;Ezs ;;203 A 21 91 | 202¢ O oPRomess T 15 02 | 2023
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo do Documento Ndmerp de identificacion E Primer apellide E Soegundo apelide
ce. 30776668 ’ OROZCO ‘ DE AVILA
Priener nombre Ctros nombres Nived jerdrguico
DILIA Asistencial
Ocpendendiz o Grea a |a que perienees ol ovalundo
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Cenominncién dol empleo Codmo Grado
SECRETARIA SIN CODIGO 04

Propdsito del emplec

{ASIGNADOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE

COLABORAR CON SU APORTE A LAS LABORES DE APOYO ASISTENCIAL QUE REQUIERE EL JEFE Y EL GRUPD DE TRABAJC DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDD LAS FUNCIONES QUE LE SEAN

I IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo do Documento Nimero de sdentificncén Primer apelido Sequndo opelida
C.C. 7919152 SELUAN MARTELO
Primer nombro Ciros nombres Nived jorirquico
WALDY ELIAS Directivo
Area o Dependencia a ko que pertanece of evaluacar
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
R Denominacién del emplec Cédigo Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Motive combic de evaluador | :
HL IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo do Documanto Nomoro da idortificacidn Primar apollido Sogundo apoflide
Primar nombro Otres nombros Nivid jorlrquico
Area o Dependentia 2 i quo pericnoce o cvaluador
Denominacién del empleo Cégino Grado

IV, CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNGIONALES

Archivar [3 correspondencia de Ia subgerencia administrativa y financiera

E Poso porcantual det

|
50
Recepeidna, planifica y archiva la informacion admnistraliva de la subgerencia. 50
V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
No._'\ COMPETENCIAS Proguosto Jefe Entidad
' Aprendizaje continug - Decreto 815

2 Compromiso con la organizacién -Docroto 815

3 ARCHMISTICA Mancjo de 12 imformacian ¥ e los recursos

Motive Afusto Compromisos E

Lc.c. 30776668 - ORCZCS DILIA
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL
PROCESOC: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNGIONALES Y COMPORTAMENTALES

PERIODO ANUAL

CARETEN GACIAAL
LT SRERACIY SR
g’ ey p Parricinac

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION

olA MES AN D& MES ANO DIA MES ARG
FECHA CONCERTACION DE
PERI ALUACION
ERIODO EV, o1 02 2023 AL 31 o1 20724 COMPROMISOS 18 02 2023
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADRQ
Tipo de Documents | Numaro de idemificacién T Primor apallido | Sogundo apelido
]

C.C. l 30776868 CROZCO DE AVILA
Primor nomre Cros nombres Nivet jorirquico

[BINF-N Asistencial

V1. FIRMAS
FiIRMA DEL EVALUADC i FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRWA DEL EVALUADOR EN COMISIGN EVALUADORA

{é\tf\ DwozCo. Qe "\\;\\Q

E
|
|

Ausencio de

DATOS DEL TESTIGO

FIRMA DEL TESTIGO

FECHA

concertacion (Bl
evaluader procedor 2
fijarlos)

Vi RECLAMACION

RECLAMAGION EN UNICA INSTANCLA ANTE LA COMSIGN DE PERECNAL (Parifralo dol
artiado 3%, det Acuerdo B17 de 201D)

DECISION DE LA COMISION DE PERSORAL

MOTIVACION DE LA DECISION

NUmore de Rodicdo i

Focha Roclamacisn ]

C.C. 20776668 - OROZEO DILIA
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
. CNSC

e s PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL
%\éi %"M:‘L?‘p“’&?g_{c_: EVALUACION 1° SEMESTRE
ety paain PERICDO ANUAL
é INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES AND DIA_ MES AND Total Diss cECHA DE DA | MES ARG
PERIODO EVALUACION o1 02 2023 AL 21 a7 2023 180 EVALUACION 24 o1 2024
1 IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo da Documento Numero de identificacion Primar apellico Sequrdo apcllido
c.C. 30776668 QOROZCO DE AVILA
Primer nombrg Qtros nombres Nive! jerdrquico
DiLIA Asistencial
Dependondia o drea a 1 qua pontencoe & evalundo
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANGCIERA
Donominacion del emplos Cixtigo Grado
SECRETARIA SIN CODIGO 04
Propdsito del empleo
COLABORAR CON U APORTE A LAS LABORES DE APOY( ASISTENCIAL QUE REQUIERE EL JEFE Y £L GRUPO DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDOQ LAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE
i, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo do Documento Namero do wontficacion Primer apellido Segundo apatiido
C.C. 7919152 SELUAN MARTELQO
Primer nombrg Otros nombres. Nivol jerdrquico
WALDY ELIAS Cirectivo
Aren 0 Depandenda 2 §a qus perlenges ol evaluador
E SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- Danominacion dol empleo Codige Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Motivo cambic da evaluador i
Hi. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documenic Namaoro do idontificacion Primer apallido Segunde apallico
Primor nombre Ctros rombros Nivel ferirquico
Ar¢a o Depondencia a la que pertenoce ¢l evaluador
Denominacién del ompico Codigo Grado
V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Poso % Evaluncion {1-100) RESULTADO
Archivar la cormrespondencia de la subgerencia administrativa v financicra 50 a5.0 47.5
Recepcitna, planifica y archiva la informacion administrativa de la subgerencia, 50 85.0 47.5
r TOTAL S5.0
) 1.7 EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 30.75
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No, COMPETENCIAS
COMPETENCIA IAprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCLADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
. Con?parte:‘ sus saberes y habilidades con sus compatieros g rabajo, v agrende de sus colegas nabilicades diferenciales, que i@
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
- Gestiona Sus propias fuentes ge intormacion contiable yio parucipa de espacios imonmativos ¥ de capactacion SIEMPRE
=
1 g - -~ -
- Mantiene sus competencias achializadss en funcion de los cambios QUE Exige 12 a0MiNSTacan pabiica en la prestacion de un Hotimo
| servicio SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportads al logro do los compromizos taborales dodos? Si
2. ¢Estos conductzs o han pormiico  al  omploado  sportar mgs  de o quo tenia  estipylado en los COMPromisos  laborles 21
Explicacién  pregunta  Noj&s una Rnconana Que ackighza CONSENGMENTS Sus SONOCIMIENtos con [0S cambios que exige la admimistracion pUblica, y comparte sq
conocimientos con sus compefieros y aprende también de los conocimientos aportados por elios.

LE\M.LUAC!ON 1° SEMESTRE : C.C. 30776668 - OROZCO DILIA

5 Paginz 1do 2 ‘




. CNSC

i COMISION NACIONAL
OEU SERVIGIS LVIL
e, ety Opurtarnad

-

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL
DEFINITIVA SEMESTRE 1

b

- CNSC

CORIBION NACIONAL
QUL BLRWCI Gl
) ot ) (g natad

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION

. DIA MES ANG DIA WES ARG Totl Dias A T MES AN
PERIODO EVALUACION. ™ 02 | z0z3 | 31 07 | 2023 180 SVALUACION | 24 01 | 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documentn Namero do identificacion Primar apeliice Sagundo apellido
C.C. 30776668 ORCZCO DE AVILA
Primer nombre Otros nombres Nive) jerdrquice
DA Asistencial
Dependendin 0 4103 0 13 Que porienceos of evaluado
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denominacidn del emplen Chdigo Grade
SECRETARIA SIN CODIGO 04

Propdsito del empleo

COLABORAR CON SU APCRTE A LAS LABORES DE APQOYO ASISTENGIAL QUE REQ
ASISNADOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE

WIERE EL JEFE 'Y EL GRUPO DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNCIONES QUE LE SEAN

il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo do Documento Numero do identificacion Primar apallido Segunde apotida
C.C. 7919152 SELUAN MARTELO
Primer nombire Otres nombres Nivel jerarquico
WALDY ELIAS Directivo
Araa 0 Dependancia a la que pertenes ¢l evaiusdor
o SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Donominacion dal emploo Galigo Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Socumente Namero de identificacion Primar apailido Sequndo apelido
Primer nombre Otros nombres Nivel jorarquico
Aren 0 Dependencia & 16 quo pertenace o evaluador
Denominacion det emplea Cadigo Gmdo
IV, RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacién 1° Semestre 01/02/2023 31/07/12023 85.75 180 2575
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 85.75
DEFINITIVA SEMESTRE 1: C.C. 30776668 - OROZCO ClLIA o

Pagina 1 de 1




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
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CNSC

COMISZION NAGIONAL
QL SERVIGIO CIVILC

Tyl o, oV U et
PERIODO ANUAL -
§ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES ARQ DIA MES ARG Total Dias FECHA DE OlA MES ANG
PERIODO EVALUACION o1 08 2023 AL 15 01 2024 165 EVALUACION 24 01 2024
1 IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Ndmere de identificacidn Primer apallido Segundo apellido
C.C. 30776668 QROZCO DE AVILA
Primer nombre Qtros nombras MNivel jeranquico
DILIA Asistencial
Dependencia 0 roa a 1a que pertenece ¢f ovaluado
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Cenominacidn gol empleo Codige Grado
SECRETARIA SIN CODIGO 04
Propésito del empleo
COLABORAR CON SU APORTE A LAS LABORES DE APOYO ASISTENCIAL QUE REQUIERE EL JEFEY EL GRUPO DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNCIONES QUE LE SEAN
IASIGNADOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Ndmero de identficacion Primer apcilido Segundo speilido
C.C. 7919152 SELUAN MARTELC
Primer nombre Otros nombros Nivel jerirquics
WALDY ELIAS Directivo
Arca o Dependendia a |2 que pertencce of evakiador
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
| . Donominpcién del empleo Cocigo Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Molivo cambio de cvaluador ¢
i, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documentc Namero de identificacion Primer apcllido Segunce apciido
Primer nombre Ctros nombros Nived jerarquicn
Asca o Dopondensia 3 1a qué pertencoe of evaluador
DOenominacion del empleo Codige Grado
W, EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Poso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Archivar 1a correspondencia de Ia subgerencia administrativa y financiera S0 940 47.0
Recepcitna, planifica y archiva la informacian administrativa de Ja subgerencia. 50 93.0 45.5
TOTAL 93.5
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIQNALES - 85% 72.47
=
& V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%,
No. COMPETENCIAS
COMPETENGIA !Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASQCIADAS
CONDUCTAS ASQCIADAS EVALUACION
. Co:z.zg',)ar{e~ Sus saberes y habilidades con sus companeros de trabajo, y aprende de sus colegas habiidoges diferenciales, que e
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
- Gestiona Sus Propias fuentes ge MoMMagion ConTasIe Y/o participa de @Spacios INGIatves y 66 Capaciaadn SIEMPRE
1 ‘ - =
- Mantiene sus competencias aclualizacas en unGen ao los caminos que exige 12 aeminsracian publica en la prestacion de un opimo
servicio SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han zpartado al logra de ios compromisos taberales acordados? Si
2. B3tz conductas l¢ hon  pormitido ol cmpisado  aportar mas G¢ lo que  teniz cstipulado  on los  compromisos  lnborglod St
Expiicacion  progunta  voyi@ fUNCIONET2 CIUGNZR CONSIBNIGMETS SUS CONOCIMIENIS CON 10§ CAMDICS QUE 6XIge 13 BOTTAISTSeAN publica, y COMDATIE SU CONOGMIGINGS COf SUS
compafiercs y aprende también de los conocimientos aportados por ellos,

E\-’ALUAC!ON PARCIAL EVENTUAL : C.C. 30776668 - OROZCO DILIA
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LASORAL

3 COMISICON NACIDNAL
Yo LS il EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
Tgpartides)
PERIODO ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION i
; DIA MES ANO OiA MES ARG Tolnl Dias FECHA DE OIA MES ANQ
PERIODO EVALUACION AL
01 Q8 2023 15 1 2024 165 EVALUACION 24 01 2024
I IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipg do Documento Namere de identificacién Prmer apellide Segundo apeliido
C.C. 30776668 QROZCO DE AVILA
Primer nombre COtrog nombres Nivel jerarquico
DiLIA Asistencial
NIVEL DE DESARROLLO i MUY ALTO ] RESULTADO NUMERICO : 15
COMPETENCIA Compromiso con fa organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASQCIADAS
CONDUCTAS ASCCIADAS EVALUACION
- Toma fa mniciabva de colaborar con sus COMPaneros y con olras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles SIEMPRE
2 - Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promueve ¢l curmplimiento de [as metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado ol logro de los compromisos iabornles acordados? Si
2. ¢Estaz Gonductas le hon  pormitide al empleade aportar mas de lo que  tenia estipulado  on fos  compromisos  laboraled kY
Exphicacin  pregunts  NojOSE€ ran sentido de pertenencia por L2 institucion, es respetucsa de 1as normas institucionaies ¥ siempre esta dispuesta 2 prestar SU 2poyo &n 1o
que requiera ol Instituto.
NIVEL DE DESARROLLO ] MUY ALTO ] RESULTADO NUMERICO } 15
T COMPETENGIA ARCHIISTICA Manejo de fa informacidn v de los recursos
CONDUCTAS ASQCIARAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
"Facilita g Ia ciudadania y a los usuarios la informacion generada por |a entidad, tenende en cuenta las normnas legales v 1os crilenos de SIEMPRE
la organizacién.
“Proporciona informacion eportuna, objetiva, veraz, completa. SIEMPRE
3 “Sus decisiones estan basadas en criterios técnicos, nomativos y en la informacidn disponible. SIEMPRE
*Facilita el uso de la informacion para e desamollo de las funciones nstitucionales y 1a prestacion del senicio. SIEMPRE
1. ¢ Estas corducias han apertade al logro de los compromisos laboralos acordados? St
2 ¢(Estas conductas e hon permitido Al empleado oportar mas de lo que  tenla  ostipulado on  fos  compromisos  igboralos st
Expicacion  pregunta  No La {uncionana utliza sus cotenos tecmcos ¥ nomatves, ofreciendo informacion oporwna, objetva, veraz y completa. Ademas, contnibuye a8 que ia
ciudadania y los usuarios accedan facilmente 2 13 informacién generada por 1z entidad, en concordancia con las nomas legales y los criterios
organizatives establecitdos.
NIVEL DE QESARROLLO MUY ALTO ; RESULTADO NUMERICO ; 13
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% § 15
V1, RESULTADO CONSOLIDADG EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESC CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 79.47
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
. EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 84.47
i TIVO EVALUACION Cambio de evaiuador
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 30776668 - OROZCO DILIA E Pogina 2do 2




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPENGC LABORAL

~ . CNSC

2 CORISION NACIQN AL
h: GEL SERVICHD CIVIL
g, e Do)

v
i COMISION NACIGNAL
S

CNSC

OFiL ?}F.RVEC!O CIvIL
DEFINITIVA SEMESTRE 2 Hhidasn, oria y Ogprn T
! INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION 1
DIA MES ANG DiA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION ™) 08 | 2023 | 15 | 01 | 2024 165 EVALUACION | 24 | o1 | 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numere do identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 30776668 ORCZCO DE AVILA
Primer nombrg Oiros nombres Nivel joriirquico
DiLtA Asistencial
Dependencio ¢ 4763 0 13 que porieneco of evakiado
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denominacion dgl emploo Codigo Grado
SECRETARIA SIN CODIGO 04

Propdsito del empleo

COLABORAR CON 5U APORTE A LAS LABORES DE APOYD ASISTENCIAL
ASIGNADOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE

QUE REQUIERE EL JEFE Y EL GRUPQ DE TRABAIO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNCIONES QUE LE SEAN

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Dooumento Ndmere de identificacion Primer apellido Sequnde apelido
C.C. 7919152 SELUAN MARTELO
Primer nombiee Olros nombros Nivel jerarquico
WALDY ELIAS Directivo
Arca o Dopondencia 2 1z que portenace ol ovaluador
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
e Denominacion dol emplco Codigo Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaiuadora)
Tipo de Sosuments Namerg 4o iontificacion Primer apallido Scgundo apallido
Primer pombre Otros nombres Nivel jersrquico
Arca 0 Dopendencia @ 1o quo pertencee of evaiuator
Denominacion del emploo Cédigo Grado
V., RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFIGACION DIAS TOTAL
Evaluacién parcial Eventual 1 01/0812023 15/01/2024 94,47 165 8447
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 84.47

s,

E&EFINITNA SEMESTRE 2: .C. 30776868 - OROZCO DILIA
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CiVIL
PROCESQO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNGCIONALES Y COMPORTAMENTALES

CNSC

GOSN SIRTIDtAL

T SERVSIT T,
et e et PERICDO ANUAL
INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
Sl TR R R R T A R
| IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimerp de idemtificocion E Primor apelido Sequndo apelido
c.C. 30776668 CROZCC DE AVILA
Primor nomiye Crroz nombres Nived jorirgquico
DILIA Asistencial
Oependencia ¢ éres o la que pertences of evaluads
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Oenominaaidn def empleo Codigo Grade
SECRETARIA SIN CODIGD 04

Propésito dol ompleo

COLABORAR CON $U APORTE A LAS LABORES DE APOYQ ASISTENCIAL QUE REQUIERE ELJEFE Y EL GRUPO DE TRABAJO DE LA DEPENDENGIA, EFECTUANDD LAS FUNCIONES QUE LE SEAN

ASIGNADOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE
li. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo do Documerto Namero de idenbienson Primer apelido Sequndo apellids
c.C. 7819152 SELUAN MARTELO
Prrner nombre Clros nombros Nived jordmauico
WALDY ELIAS Directive
Area o Dependancia 1o que perloncee o evaluador
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denominacién dof emples Cédige Grade
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA Qg4 03
Mothvo combio de eveluadar i
i IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constiluir Comision Evaluadora)}
Tipo do Documento Nimero da identificacion Primar apelide Sogunco apcilido
Primor nombre Qtros nombres Niverd jorirquico
Arca o Depondencig & lo que perienece o evaluader
Denominacrdn del empico Chdige Grade
V. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES
COMPROMISOS FUNCIONALES ] Pase parcantual dol
Archivar [z corespondencia de [a subgerencia adminisrativa y financiera ] 50
50

Recepciéna, planifica y archiva la informacion administrative de [2 subgerencia.

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

Propueslo Jefe Entidad

COMPETENCIAS

1 Aprendizaje cortinug - Decreto 215

2 Compromiso con ta arganizacion -Docrele §15

3 ARCHIVISTICA Mangjo de ia informacién v de los resursos

NMotivo Ajluzte Compromisos ﬁ

Paging 1de 2
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESC: EVALUACION DEL DESEMPEROC LABGRAL
CONCERTACION DE COMPROMISCS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

CNSC

LRASTAGN SAISAAL

Tl

SREASIG SR

PR ———

OF 1 SERHLIT SR
oo el G PERIODO ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACICN ﬂ
oA MES ARO oLa MES AN - DlA MES AND
. FECHA CONCERTACION DE
PERIODCO UACION
EVALUACIO o1 02 | 2003 | A 31 o1 | 2024 COMPROMISOS 16 02 | 2023
i. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipe de Documento NOmere de identificocian Primor apellide Sequnde apclide
c.C. 30776668 CROZCO DE AVILA
Prirnar nobro Qtros nembres Nivg! jerdrquico
DILIA Asistenciat
Vi. FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADOD FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRLAA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
Dl Droeco. A *\\J\\q
Ausencin de DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA.
concertacion (€l
evaluador procoderd a
fiiados)
i k
VI RECLAMACION
A B A A AT 1A COMISION O PERSGNAL (Portarolo ot DECISIGN DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVAGION DE LA DECISION
Nirmoro do Radicado 1
Fooha Raclomacitn {
i Pagina 2do 2
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