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. b, i 3 Ot CALIFICAZION DEFINITIVA . e
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
Gl MES ARO ClA MES ARO Total Dias : DA MES ARG
PERIODO EVALUACION FECHADE
01 02 2023 A 3 01 2024 380 EVALUACION 13 02 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
“Tipo do Cocuments Mimaro da ldenttficaclén Primer apallido Sogundo apatiide
C.C. 22844313 PATERNOSTRO CEVERICHE
Primar nombre Ctroc nomires Nivel jordrauico
MARIA Profesional
Dopondantia ¢ fred 4 15 que poriensce ¢ avaluado
SUBRGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Donaminagidn dol wmpld Codigo Gradlo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
Proposito del omploo
DISERAR Y CALGULAR LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EL INSTITUTO PROGRAME EN EL DEPARTAMENTOC, IGUALMENTE DESARROLLAR LA SUPERVISION DE LAS MISMAS,
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo do Cacumanto Nimaro de Idantificacion Primer apclico Sagurds apollldo
c.C. 22856576 BECERRA BANOS
Prirmer nombre (rrot nombras Nive} |erdrquico
NADLA MILENA, Dlrectivo
Arna o Doperdentia o 1s quo pertensce ol avaluador
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Canaminacidh dul amples Caodigs Grodo
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Docurnenin Nomero da identiflcelén Prima? apellida Segunde apellike
Primar nambre Qtron nombros Nival jarsrauico
Arua o Capendencis o i que pertehaco ol avalusdor
Denominacion del amplas Cadigo Gradn
V. RESULTADO CONSCQLIDADO
EVALUACIONES GALFICACION PESO TOTAL
1. B idn primor 1or 98.51 50% 49.26
2. Evaluacién segundo 2° semestre 100.0 50% 50.0
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 99.26
NIVEL | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
NOMERE EVALUADO PATERNOSTRO MARIA NGMBRE EVALUADOR [BECERRANADIA -
FIRBMA EVALUADO W FIRMA EVALUADOR % CE d{@ /?m M /@
[FECHANGTIFIGACIEN 3 02 /2024
V1. RECURSOS .
RECURSO JFEchAREGISTRO | [FEcHaDEZISTE |
1150 RECURSC JFecHaRECURSE | FriPO DECISION {
FECHA NQTIFICACION [FPC DECISION SUPERICR | [NOMBRE SUFERICR |
[erliFicAcion DEFINITIVA .G 2204013 - PATERNOSTRO MARIA ] Pagina 1 do 1
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Qﬁ COMIIAN NACHD
OKL BIHVICIO SIVIL
- e oy Gpenmte DEFINITA SEMESTRE 2
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPQRTES Y RECREACION
DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL L L Tota] Bing FECHADE ow [ wes T ARG
01 08 2023 3 jul 2024 180 EVALUACION 13 02 2004
1. IDENTIFICACION DEL, EVALUADO
Tipo do Decumortle Nimeta da ldentfizacidn Primor apellide Segundo apalllds
c.C. 22844313 PATERNOSTRO CEVERICHE
Primor nombre Olros nombrae Nivel jerortulcs
MARIA Profesional
Dopendericln a drea a 13 que pariencco of avdlusds
SUBGERENCIA DE INFRAZESTRUCTURA Y PLANEACION
Cienominacidn dul emples Codigs Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 01
Propésite dol ampleo
DISERAR Y CALEULAR LAS DBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EL INSTITUTO PROGRAME EN EL DEPARTAMENTD, HGUALMENTE DESARROLLAR LA SUPERVISION DE LAS MISMAS,
It IGENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipa da Documento Murmero de idantificoclon Primor apellide Sngurdo apollida
c.C. 22856576 BECERRA BANOS
Primor nomive Cirot nombiot. Nivn] jorérquico
NADIA MILENA Directiva
Arma o Dopendancia a la quo porfenoto of ovaluador
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Danominacidn dol amplec Cddinn Grodo
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 a3
I IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Dosumenta Numoro de dentificadén Primner apeitide Segunto apdllide
Primer nambro Otron nombren Nivel jorarquien
Arcé v Depanduncia @ 1 auo peftansce o svaluiadar
Pureminacidn dol omplod Codige Qrada
V. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUAGIONES FECHA INICIO FECHAFMN CALIFICACION CIAS TOT AL
Evaluachin 2° Semestro 01/08/2023 30204 100,0 180 100.0
CALIFICACION DEFINSTTVA SEMESTRE = 100.0
ln_ennm\m SEMESTRE 2: C.C. 22644313 - PATERNOSTRO MARIA i Pagina 1 do 1 _|




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESC: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

EVALUAGION 2 SEMESTRE G e
PERIODO ANUAL o e S—
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
oA MES ARG DIA MES AN Tatal Diac DIA MES ANO
B FECHA DE
ERIODO EVALUACION o1 py 2023 AL 31 o1 2024 180 EVALUACION 13 02 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipa da Documants Nimerp de identificacldn Primer apetlide Sopundo apsllido
C.C. 22844313 PATERNCOSTRO CEVERICHE
Pritar nombra Otros nombrec Nivel jerorguico
MARIA Profesional
Dopondencio ¢ 4raa a b qua pertanoce of avoluado
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Doneminscidn dol ompleo Caxligo Crado
PROFESIONAL LINVERSITARIO 219 01
Propdsito del emploo
DISENAR Y CALCULAR LAS CBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EL INSTITUTO PROGRAME EN EL DEPARTAMENTO, IGUALMENTE DESARROLLAR LA SUPERVISION DE LAS MISMAS.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipn ¢do Dscumento Nuimare do ldentfcacin Pritnor apalllde Sopunda apellido
C.C. 22856576 BECERRA BAROS
Primar nombre Otras nombros Nivel jorirquico
NADIA MILENA Directivo
Arga o Dopondoncia a b qua of pvatund
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Denominetidn del empleo Codipe Gmdo
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GEMNERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Mativo cambio de ovaluador 1
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documents Nimato de identificacién Primer apollido Sequndd spallida
Prifror narmbro Otros nambres Wivas |srarquico
Aros o B a le quo of ovalund
Denominaclon dal emploo Cadigo Grado
V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Poko % Evaluacin (1-100) RESULTADD
El=borar iat a0t 08 16 GISTONTeT MOGalaados d6 CORAGION GG 165 ChIRG 0N [t SUDGEronGia 4o INraasticiura ¥ a5 100.0 35.0
Planaacidn en IDERBOL
T ProSUpUBSLoR 0o COras, BNORBIS 00 Procios UGS APU, 08peCTICDGIONOT GCMGHE, GRGIOS Y COMTTCHCIONSS. ag 100.0 15.0
urnma [n vigengin 2023.2024 ) form ra o 1cidn
Elzborar intormas de 1as ¢ VIGIns alos % deportivod ¥ fetfeatves en ol Departamonta de Bolivar:
que [a Subgerencia de Infraestructura ¥ Planencién programe para la vigendla actual 2023 a 2024 30 100.0 300
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No., COMPETENGIAS
COMPETENCIA i"l"rubu]o an oquipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
~ Iegra 8 1ot hueves micmbres y tacilita $u procazo e recanccimiento y aproplacion de las activicados o cargo del equipa SIEMPRE
~ ESIablace Und COmUMCAGON QITect ¢on [6E MInMBros Gel Squipo que pamnito compartr Imonmation & [eas on condiciones de respeic SIEMPRE
1y
- Flanfica las propies acclones leniondo oh chaNta U repereisién en o consecucidn de lot abjetivoz gripalos SIEMPRE
< Asume su retponsablidod como mismbro de un equipa do trabajo y Be enloea en contrbulr oan e compromits ¥ 1 motvacion do sus SIEMPRE
miembros
= Respeta i diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE

FEVALUACION 2" SEMESTRE _ * C.C. 22844313 - PATERNOSTRO MARIA
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL R CNSC
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABGRAL @ i A g
EVALUACION 2° SEMESTRE g ‘Z‘.‘.‘.‘-‘."—_“u‘:ﬂﬁﬂl‘iﬂﬁ
g, may
PERIGDO ANUAL —
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y REGREACION
OtA MES ANC DIA MES ARO Total Diaa DIA MES ANO
FECHADE
PE {ON
RIODO EVALUAC ™ o | 2023 | 3 o1 | 2024 180 EVALUACION | 13 02 | 2024
I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipa do Documpnto NUmer de identificacidn Primer apetldn Segundo apelido
C.C. 22844313 PATERNOSTRO CEVERIGHE
Prirmar nombre Qfros nombyes Nivel lurgrguico
MARLA Profesional
- Cumple kos compremisos que adqulera son ef equipo SIEMPRE
1. LEstax conductst han aportado al kagro de tos compromisos tabarakes Scordadoc? Si
2. (Estay ¢onductnz ko han pormitido ol omploade upotar mds de %o que tenin etipilado en  loz  campromizo:  labomles Si
Explicacién  progunta No]CUMPI.E A CABALIDAD TODAS SUS FUNCIONES ORDENADA POR SUS SUPERIORES
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTG | RESULTADO NUMERICC | 15
COMPETENCIA ICompromlse con la organizacién -Decreta 815
CONQUCTAS ASCCIADAS
CONDUGTAS ASOGIADAS EVALUACION
* Toma Ja inciliva de colaborst Con SUs COMPARETGE ¥ CONn OIS Broos GEBNE0 oo requiare, sin descuidar sus tarnas SIEMPRE
+ Demuestra sentido de partanencia on todas sus actuadonas SIEMPRE
2 - Apoya a ta grgenizacién on situaciones dificilor. SIEMPRE
* Antepcre las hecesldades de Jo arganizacldn a sus praplas necesldades SIEMPRE
* Pramueve ¢l cutnplimlanta de lag motat de la crganizacién y respela sus nomas SIEMPRE
1. JEstas corductus hon aportade o1 1gro de los L S|
2. JFetan conductsd o han  permitdo &l omploods  oportar més do o quo  tonfa  eslipulnde on ot compromisns  Mboraled Sl
Expliesién  progunta NuICUMOPLE CON SUS FUNCIONES ¥ TODO LO CORRESPONDIENTE AL TRABAJO
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA lAprundimje continug - Dedzoto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Comparte Sus sabercs y hobilgaoos con sus COMpanaros. ce trabajo, y 0pronce de sus colegas RABmgngos dipronaalos, que lo
pormiten nivolar sus conocimientos on flujes infarmalos da Interaprendizajs SIEMPRE
 Gesbona 2l proplas fuantes Ge INfoRNICIGN ComMIZbie /o PArIGP 0e SsRowos IMOMRINVGS ¥ 08 ConDTmoon SIEMPRE
3
* Mantieng sus compelencios ACUANZA0AE &N TUNDION 66 15T CambIos quo axlige [z adrmnisiracion publics or 13 prostacion g6 un SpMo SIEMPRE
sanvicle
1. 3 Estas conductas hun aportada al logre da loz compromisos laberales dcordadag? Sl
2, tEews conduttes ke han  pormilide &l ompleodo  eporler miy de b que ionfa  eclipuladoe en  loe sompromicos  laborale: 5
Expllencldrs  progunta  Nef=- FUNCIONARIO CUMFLE CON TODAS LAS LABORES ¥ CUANDD 3£ LE SOLICITA EL BSTA A COLAB SOLUCDON
[PROBLEMAS OUE SE PRESENTEN
NIVEL O DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADC NUMERICO ! 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% } 15
V1. RESULTADC CONSOLIDADO EVALUACGION 2* SEMESTRE
PESD CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES B5% 85.6
2, TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUAGION 2~ SEMESTRE 100.0

iEVALUAGION 27 SEMESTRE ! C.C. 22044310 « PATERNOSTRO MARIA I Paging 2 de 2 E
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£

Vo, Mty Gpeeramand

DEFINITIVA SEMESTRE 1

SEL SERVIEIC.

Ipuaious, Martto y Qg

n

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION

— ALUAGION DiA MES ANO DIA MES AND Total Dias FECHA DE DIA MES Al
Q i
EVALUA 01 02 | 2023 | A 31 07 | 2023 120 EVALUACION | 17 08 | 2
I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tioo de Documento | Numers dé identificacion Primer apaligo 1 Seaundo anailido
C.C. 22844313 PATERNOSTRO CEVERICHE
Famer rombre Otros nombres MNivel |[grarquico
l MARIA Profesional
Dependencia @ drea a la que pertenece &l evaluado
SUDSCIRINCIA S INMTACSTRUCTURA Y PLANCAZION
t Donominacién del emploo i Cédlgo i Grado
i ]
} PROFESIONAL UNIVERSITARIO ! 219 I 01
Proposito del empleg
\DISENARY CALCULAR LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EL INSTITUTO PROGRAME EN EL DEPARTAMENTG, IGUALMENTE DESARROLLAR LA SUPERVISION DE LAS MISMAS.
! e Y TR e ——
ii. IDENTIFICACION DEL EVALUADGR
T»Tnpc dn Docurnonto | Numere de identiflcacién Primor apalido I Segundo apellido
i i .
C.C. [ 22856576 BECERRA BANQOS
Primaer hambro Otros nombies Nivel jerirquico
‘ NADIA MILENA Directivo
Aran o Donondencia o In oo novnnans ol sunbmdae
L SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
o Denominacion del emplea 1 Cédign ] Grado
o SUBDIRECTOR C SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA E 084 | 03
IIL IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
] mro Ao idposfien it I Orimzr fmciids Sogunds ooclide
' Primer hombre Otros nombros Nivet forfrqulce
* Ares o Dependoncia a la que pertaneco ol evaluador
l Donominacién del ampleo | Codigo i Grado
] ]
] n/ RESULTANA CONSOLINANA
EVALUACIONES FECHA INICIC FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evzheacidn 1° Samestre 0140272023 31072022 i o8 ; 180 i 22,51
, CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 | 98.51

DEFINTTIVA SEMESTRE 1: C.C, 22844313 - PATERNOSTRO MARIA

Paglna 1 do 1




FaiNloda) COMISION NAGIONAI DFI SFERVICIO GV

Y PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEL SERVICIC CIVIL EVALUACION 1¢ SEMESTRE

Fouskdad, Msnig ¥ Oportuee

e

a3 N

UINOD

COMISIGN RACH
DEL SERVICIO

Ipuaitiet, Marto y Opo

PERIODO ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES ANC DIA MES AR 5
PERIODO EVALUACION ” o AL 2 Totsi Dles FEGHA DE DA | mEs | A
i | i 2023 i ! 31 ! o7 | 2023 ! 180 ' EVALUACION i 17 | 08 i 2t
| 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADC
! v o it ! i
CcC. 22844313 PATERNOSTRO CEVERICHE
Prirer nombre CQtros nombres Nivel jerdrquico
MARIA . Profesional
] Dependoncia ¢ droa a lo que pertonece ef evaliade
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Denominacién del amplog | Codigo i Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ! 219 I 01t
. Prondsitn dal amnlen
DISENAR Y CALCULAR LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EL INSTITUTC PROGRANME EN EL DEPARTAMENTO, IGUALMENTE DESARROLLAR LA SUPERVISION DE LAS MISMAS.
| H. IDENTIFICACION DEL EVALUADCR
. Tipo do Documento I Newnaro de identificacién l Primer apolido 1 Sogunde apalide
T T v
c.C. | 22856576 BECERRA BANOS
- Primer nombro Otros nombres Nivol Jordrauice
NADIA MILENA Directivo
Arta v Copodanuid d id Yus porionoeg of ovaivedur
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
i
. Denominaclén ol empleo Cédigo Grado
')—\ SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA l 084 ' 03
‘Molivg camblo o ovakiador {
O I MR TR A A L P F A A P AT o e mam AL,
T M W4 §) A I DY e & A M W ‘\l»ll mb\l Uﬁ hl.ﬂhbtl‘wﬁ wrr«amri L.'(G'IUGQU!G[
Tipo da Documento | Numare de ldentificacién I Primer apclido i Soegundo apoliide
: 1 ] ]
i Primor nombro Otros nombres Nival jerdrquico
t Aran o Denandencia 2 13 oua nertenace Al avaluador
Coneminacion dol empleo 1 Codigo i Grado
V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMBSROAMIGOS FTINCINKM Al FR 1 Pamr ¥, i FualipmAn n‘_1 1 nm_ 1 RREGIH TAD
Eiaborar lat actas Je a5 dferentes mogalidades e contratagion de las obras en la Subgerencia de Infragstructura y 35 95.0 33.25
| Planeacién en IDERBOL - —
e s oo T, DT B Pann it P, ST LTV Anal, S f SR T el 35 100.0 35.0
durante la vigencia 2023-2024 royectos formulados para su respectiva presentacidn
Elab=sar nrrfonnes de las distintas visitas tecntcas a los escenanos deportwos y recreativos en el Depanamemo de Bolivar . e e
sk et G TTEOTRAIGI Y TIEHEOURTT gt pova o Vil Botucl SUSS o SoGe l o ] Free Ry S0
b TOTAL 88.25
r EVALUAGION TOTAL COMPROMISOS FUNGIONALES -85% | 83.51
I} V. BVALLIACION DE COMPEOMISOS COMPORTAMENTAL ES - 12%
No. COMPETENGIAS
CTRFETENCIA [ Feabely or oxiv D 813
CONDUCTAS ASQCIADAS
SANIT AR A e i mugar s ey
+ Intagra a los nuevos mlembros ¥ facilita su proceso de raconooimients y apropiacion de [as actividadaes a cargo del equipe SIEMPRE
ESDRce e comunTeadon dlrecta oo 168 miembros del eqUIpS que permite Compartit Mformacion e ideas en condiciones de respetg SIEMPRE
oy
cordialidad
< Plantica las propias acciones leniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de l0s objetivos grupales SIEMPRE
R oIen oL rOaPTAnCLiEATA BOmn meiotD G0 A Do 506 TOOSS ¥ 45 2SI 2 SIRINLT DOn ST ¥ 18 mERANAR L8 2T SIEMPRE
miembros
- Respeta la diversidad de eriterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE

EVALUAGION 1° SEMESTRE 1 C.C. 22844213 ~ PATERNOSTRO MARIA

Pagine 1de 2




v ‘A‘\ESC COMISION NACIONAI DFI SFRVICIO CIVI ANRT
. é’%!mm PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPENO LARBORAL - L’Ew—b
- S COMISION NAGH
OEL SERVICID CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE & DEL SERVICID
] INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPCRTES Y RECREACION
DlA MES ANO Dia MES ARO Total Dins DIA MES Al
FECHADE
PERIODO EVALUACION AL
i i 01 0z ! 2023 i 31 oY H 2023 i 180 EVALUACION 17 08 ! 2{
1 1 N 4 L i I
I 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
b Tine e Mams e | Mhairrrm o 1 it AL e ke 1 O e m ] St i mmalibdo
s ds Damimenen Mimnrs o ldan it Doizaos sooide Sepunds cpalitis
C.C. 22844313 PATERNOSTRO CEVERICHE
Primer nombre Ctres nombras Nivel jerdrquico
MARIA Profesicnal
| I 1 1
= Cumple los compromisos que adquiere con ef equipe SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? k3|
2, iEstas conductas lo hon permitido 2l empleade aportar mas de 1o que  tendn estipulade  on  los  compromises  laborales St
Explicasién  progunta No}CUMPLE CON LO ORDENA POR SUS SUPERIORES
NIVEL DE DESARROLLC ! MUY ALTC | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA ICompromiso can la organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Toma Iz iniciativa de colaborar con sUs GOMparerns y con otras areas Cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
> - Apoya a la organizacidn en situaciones dificiles SIEMPRE
+ Antepene las necesidades de Ja crganizacion a sus propias necesidades FRECUENTEMENTE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas SIEMPRE
T 1 iFaine rondictag han aontedn Al Innem de Ine sombramisns Inbomileg senrdndng? i s1
. 2  jEstas  conductss le han  permitde  al emploado aporter mén de le gus  fanla  actipulade  an Jon compromises |abora!e% 1]
Cumlinncldn  memmios r«lv:}'::'_.'!‘.'.PLE COMEUE FUMCIOMEE YV TODN 1 O LORDESDAMOENTE A LO LARNDAL
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO I RESULTADO NUMERICO ﬂ 15
AV T S iApreﬂd'rzaje continue - Decreio 313
CONDUCTAS ASQCIADAS
CONDUDTAS ATGCIATAS : ECAACISH
- Comparte sus saberes y habilidades con sus compaferos de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en fluios informales de interaprendizaje SIEMPRE
- Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos v de capacitacion SIEMPRE
3 —
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios que exige fa administracion plblica en Ta prestacién de un opiimo SIEMPRE
Servitio
1 pFetan candisdas han arotada st lears de lne somnremieng Iabhoaralas seardadne? ! <1
2. (Estaz conductas e han pormitide al ompleado aportar mds de o que tonfa estipulade en  los  compromisot {nbomlo:# Si
Dustinctie  seemems | NoIEL FUNCIONARIO CUMPLE GON TODAS LAS LABURES Y CUANDO SE LE SOLICITA EL ESTA PRESTO A COLABORAR Y SOLUCIONAT
— — JPROBLEMAS QUE SE PRESENTEN
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO i RESULTADO NUMERICO | 15
L EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
r Vi, RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESQ CALIFICACION
4. ™ L COMPROMISOS FUNCIGNALES 85% 83.51
2 AL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUAGION 1° SEMESTRE 98.51

EVALUACION 1° SEMESTRE 1 C.C, 22844313 « PATERNOSTRO MARIA Pagina2de Z




, CNSC

COMIGIEN HACTONAL
DEL SERVICIO CIVIL

L Wunided, Mooy Oportumdad

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL

CALIFICACION DEFINITIVA |

COMIFION MACIGNAL
DEL STRVICIO CIVIL

+ - g, RS O

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPQRTES Y RECREACION
A MES ARO DlA MES ARG Tolal Disa DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION Al FECHA DE
o1 02 2022 - 3 01 2023 360 EVALUACION 14 02 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tips de Decumente Namero do idontificacion Prmer apotiido Segundo apellido
C.C. 22844313 PATERNOSTRO CEVERICHE
Primer hotsbre Otres nombres Nival jerdryules
MARIA Profesional
Dependencia © drea 2 Ja que portenece ¢ avaluado
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Oenpminacén del empleo Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
Propésito del emplec
DISENAR Y CALCULAR LAS GBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EL INSTITUTQ PROGRAME EN EL DEPARTAMENTO, IGUALMENTE DESARROLLAR LA SUPERVISION DE LAS MISMAS,
il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo da Decumente Numero de idemtificacion Primer apolids Sogundo apallido
c.C. 22856576 BECERRA BANOS
Frimor nomare Otros nombres Wivel jerdrquico
NADIA MILENA Directivo
Aron o Depandancia o fa que porteneca ol evaluador
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
T Denominacidn det empleo Cédigo Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, 034 03
111 IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora}
Tlpo de Documante Numere do identificacidn Primar apellida Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquice
Arga o Dependancia o la que perteroce el avaluador
Donoinacion del empiea Cadige Grado
V. RESULTADO CONSCLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACHIN PESD TOTAL
1. Evaluacion primer 1er semestre §7.79 50% 48.9
2, Evsluacién segundo 2° semestre 97.15 50% 48.58
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 97.47
NIVEL | SOBRESALIENTE
~F V., NOTIFICACION
I:J-OMBRE EVALUADO PATERNOSTRO MARIA NOMBRE EVALUADQR BECERRA NADIA-
HF 7 RMA EVALUADOR L Z ﬁ g
FIRMA EVALUADO NP F e & FIRMA EVALU ( V e LT
FECHA NOTIFICACION 14 102 /2023 L /
V1. RECURSOS
RECURSO FECHA REGISTRG FECHA DESISTE
TIPO RECURSD FECHA RECURE0 TIPO DECISION
FECHA NOTIFICAGION [TiPC CECISION SUPERICR | JNoMERE SUPERIOR |
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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADC

Tipo de Documento Niimero de [dentificacién Primer apellida Sagunde apeliido

c.C. 22844313 PATERNOSTRO CEVERICHE

Primer nombre Otros apmbres Nivel Jerdrquico

MARIA Profesional

Dependencia o drea 2 lo que pertenace & evaluade
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Dengminacion del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 21g 01

Propésito del empleo
DISENAR Y CALCULAR LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE EL INSTITUTO PROGRAME EN EL DEPARTAMENTO, IGUALMENTE DESARRCLLAR LA SUPERVISION DE LAS MISMAS.

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tlpo do Dogumento Nurmers do identificacion Primer apsiiide Segunde apollide
C.C. 22856576 BECERRA BANOS
Primer nombre Otros nombras. Nivel jorarguics
NADIA MILENA Directive

Area o Depondencia a la que pertonece ol evaluador

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION

Denominacién del cmples ) Cédige Grado
T SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 034 03
{11, IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipe de Documente Nimero de identificacién Primer apaiido Segurdo apellido
Prirner notmbre Clros nomires Nivel Jarirquico

Area o Dependondia a la que pertenaco el avaluador

Donominacion dal smploe Cédigo Grado

IV, RESULTADQ CONSOLIDADO

EVALUACIDNES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacion 2° Semestre 01/08/2022 31012023 97.15 180 97.15
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 57.15
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1. IDENTIFICACICN DEL EVALUADOD
Tipo de Documento Mumero da idontificacidn Primer apollda Sogunda apollide
C.C. 22844313 PATERNOSTRO CEVERICHE
Primer nombra Otros nombres . Nival jerdrgulco
MARIA Profesional
+ Cumple los compromisos gue adquiera con el equipo SIEMPRE
1. ¢Eetas conductns han aportade al legre de (o2 compromisos Inboralos acordados?

8l
2. iEstas conductas le han pomniide al empleado apariar més de o que tenis  estpulado

en oz compromisos  laborales =]
Explicacibn  pregunta Mo Lal servidora tene en gran estima y de importancia el ser participe del equipo de trabajo de la Subgerencia de Infraestructura, llegando a tener ungl
junidad fortalegida con ¢l buen ambiente laboral v personal
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERISO 15
COMPETENCIA lCompromiso con la organizacion ~Decreto 815
CONDUCTAS ASQCIADAS
CONDUCTAS ASCCIADAS EVALUACION
- Toma la iniciativa de colaborar con sus compaferos y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia on todas sus acivaciones SIEMPRE
- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles

SIEMPRE
2
+ Antopone las necesidades de {a organizacion a sus proplas necesidades

FRECUENTEMENTE

+ Promueve el cumplimiente de las metas de ja organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
E 1. 4 Estes conductas han apertade al logro de los campromisos laberalos acordados? Sl

2, (Estes  conductas le  har  permitide & empleade aportor mibs de b que tenin  estipulade en  log  compromisos  laborales S

Explicacidn  progunts No"—as actuacipngs en ef lugar de.trabajo van dirigidas a tener sentido de pertenencia can ¢l Instituto de deporte y recreacién colaborando con of logro de
Jla_ misién, visidn, metas y obletives generales del mismo

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO RESULTADG NUMERICC 15
COMPETENGHA |Aprcndiza}e continuo - Decrete 815
CONDICTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Comparie 5Us saberes y habilidades con sus Gompatieres de trabajo, ¥ aprende de sus colegas habilidades diterenciales, que le
permiten nivelar sus conodimiantss en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
T Gestona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios informativos v de capacitacion FRECUENTEMENTE
3 — —

T Mantene sus competencias actualizadas en funcidn de los cambius gue exige la administracién poblica en la prestacien de un aptimo SIEMPRE
senvicio
4, 2 Estas conduetaz han aportade al logra de los compromisos laborales scordados? Sl
2. iEstos conductas e hon permiide ol emplesdo oportar mis de o que tenfa estipulode en fos compromisos  laborales Sl

3 P i i 1 X rdor publi esta funcionana
Explicacidn progunta NolEl comparensmo y €l ransmitir 10§ concaimierios aggumidos a ellos son Proposios que ayudan a crecer Como se dor publico a esta
|

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO i RESULTADO NUMERICO 14
EVALUAGION TOTAL COMPROMIS0S COMPORTAMENTALES - 15% | 15
- V]. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE
FESO CALIEIGACION
- T YL COMPROMISOS FUNGIONALES 85% 82.15
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUAGION TOTAL EVALUAGION 2° SEMESTRE a7.15
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