COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL
CALIFICACION DEFINITIVA
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION

PERIODO EVALUACION DIA MES ARC AL CAA, MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ARC
01 02 2022 31 01 2023 360 EVALUACION 14 )4 2023
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo do Docurmento Nymero de ldentficacidn Primer apellido Sequndo epelido
C.C. 45487470 PUELLO ALVEAR
Primer nombre Otrgs hombres Nivel [erdrquice
MURIEL Técnico
Depcndo:-;dm o dren ala gue pe?t:cncce of cvakiado
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 'Y PLANEACION
Conominacién dol cmpleo Céoige Grado
TECNICO SIN CODIGO 1

Propésito del empleo

CONTRIBUSR EN EL DISENO Y ELABORACION DE LOS PROYECTOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTUDIO EN LA ENTIDAD Y EN OTRAS QUE TENGAN IN HERENCIA CON LA MISMA COMO LOS ENTES

BF'-‘“‘R’TIVOS MUNICIPALES
E 11, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipa de Documento Nimero do identificacidn Primer apetids Segundd apellide
c.C. 22856576 BECERRA BAROS
Primor nombre Otros norbres Nivel jerdrquice
NADIA MILENA Directivo
Area o Dependencia 8 §2 gue pertenace ¢l evalzador
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Denominacign dej empleo Cédige Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA a84 03
i1, IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constituir Comision Evaluadora}
Tipa de Documonto Ndmero de identificacisn Primer apolilde Segundo apellido
Primar nombre Otros nombres Nivel jerdrgquico
Area o Depondencia a la que perienece ¢f evaluador
. Denrominacidn dol emplen Codigo Grado
V. RESULTADQO CONSOLIDADC
EVALUACIONES CALIFICACION PESQ TOTAL
1. Evaluacion primer 1er semestre 95.75 50% 47.88
2. Evaluacion segundo 2° semestre 84.47 50% A7.24
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 85,11
NIvEL | SOBRESALIENTE
V, NOTIFICACION
NOMBRE EVALUADO PUELLO MURIEL NOMBRE EVALUADOR BECERRA NADIA
FIRMA EVALUADO Wﬁu&//o’ MM/— FIRMA EVALUADOR %“w £ /g iy o /3
FECHA NOTIFICACION 14102 /2023
V1. RECURSQOS
RECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPQ RECURSQ FECHA RECURSC TIPO DECISION
FECHA NOTIFICACION [TIPO DECISION SUPERICR | NOMBRE SUPERIOR |
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CNSC

COMISION NACIGNAL
DEL SERVICIC GIVIL

- Taleas, Marrey Opurmancas DEFINITIVA SEMESTRE 2 oueiat Moy Gpoduridod
_ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
PERIODO EVALUACION A MES ARO AL DIA MES ARC Total Diag FECHA DE DA MES ANO
01 08 2022 31 01 2023 180 EVALUACIGN 13 02 2023
| I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
| Tipo de Docurnente Nimero de identiflcacidn Primer apellido Segundo apeflido
C.C. 45487470 PUELLO ALVEAR
Primer nombre Qtros nombres Nivel jerargulco
MURIEL Técnico
~ = Dapandencia o drea a la que pertenece el evaluado
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y PLANEACION
— Denominacién del emplec Cédigo Grado
SIN CODIGO 1

TECNICO

Propdsito del empleo

EONTRIBUIR EN EL DISENO ¥ ELABCRACION DE LOS PROYECTOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTUDIC EN LAENTIDAD Y EN OTRAS QUE TEN

AN IN HERENCIA CON LA MISMA COMD EOS ENTES

9§F""-°-.'I'NOS MUNICIPALES
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
_ Tipe do Documanto NOwaro de ldentificacidn Primer apeliido Sagundo apeiido
C.C. 22858576 BECERRA BANOS
‘_ Primer nombre Otros nembras Nivel jordrquico
NADIA MILENA Diractivo
Area o Dapendencia a2 que portenese ol ovajuador
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Dentminacidn tel omples Cédige Gredo
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
[II. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Nimero de [dentificacién Primer apeiilde Segundo apellido
Primer nombre Qtios nombres Nivet jerarquico
Area o Dependencia a I3 que pertanece el evakiador
Dengminacién del empleo Cddigo Grado
V. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHAFIN CALIFICATION DiAS TOTAL
Evaluacién 2” Semestre 01/08/2022 31/01/2023 94.47 180 9447
CALIFIGASION DERNITIVA SEMESTRE 2 84 47
Pagina 1de 1
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Clots

s CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
@ ?EEW PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL Q_N__§Q
B el semeis i EVALUACION 2° SEMESTRE BeL SERUIS Gl
PERIODO ANUAL oo oy Spmmed
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES A T
PERIODO EVALUAGION ARNO AL DiA MES ANO Total Ding FECHA DE DiA MES ARO
_ o1 08 2022 31 01 2023 180 EVALUAGION 13 D2 2023
| I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
i Tipe de Documents Nimerc de identificacion Primer apeliido Segundo apellido
C.C. 45487470 PUELLO ALVEAR
Primer nombre QOtros nombres Nivel Jerdrguico
MURIEL Técnico
Dspendencia o droa a la que pertenace ol svaluado
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y PLANEACION
| Denominacion del empleo Codigo Srado
TECNICO SIN CODIGO 1

Propésito del empleo

CONTRIBUIR EN EL DISENO Y ELABORACION DE LOS PROYECTOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTUDIO EN LAENTIDAD ¥ EN OTRAS QUE TENGAN iN HERENCIA CON LA MISMA COMO LOS ENTES

DE™TTTIVOS MUNICIPALES
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documente Nimero ge identificacién Primer apellido Sequndo apellido
c.c. 22856576 BECERRA BANOS
Primar nombre Otros nombros Nivel jerdrouice
NADIA MILENA, Directive
Aroa o Dependendia a la gue pertenece ef avaluador
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Denominacion dol cmpiao Cédigo Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAIL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Motive cambic de evaluador I
. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipe do Documento Nimere de identificacion Primer apellido Sequndo apellido
Primer nomisre Otros nembres Nlvel jerorquice
Area o Dependoncia a Iz que pertenece ¢l ovaluador
B
Denominacion del empleo Cédigo Grado
V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FINCIONALES Peso % Evaluacién {1-100) RESULTADO
Digitalizar los plancs de los proyectos segtin los disefios de la programacion establecida por la entidad, 25 92.0 230
Colaborar 60 |3 Fanscripaion, IMpresion y/o escaneo de presupuestos de obra, informes de visitas de obra surmimstrados 25 920 23.0
por gl Subgerente de Infraestructura '
Registrar toda Ia informacion de los contratos celebracos por el Imstituto en l2 vigencia 2022 en la plataforma 25 100.0 25.0
SIAOBSERVA v escanec de la documentacién respectiva )
Colaborar en [a crganizacion del Banco de proyectos para su consulta, llevar los registros de los proyectos presentados 25 80.0 225
por Jos municibios del departamento ante el Instituto. -
TOTAL 93.5
EVALUAGIGN TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 7947
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 158%
Mo, COMPETENCIAS
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASQCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
T Integra a fos nueves miembros v faciiita su proceso de Teconocimiento Y apropiacion de las actividades a cargo det equipo SIEMPRE
1 + Eslablece UNg comunicacion directa con 1os miembros del equipo que permite compartr iformacion & ideas en condiciones de respeto; EMPR
¥ Sl E
cordialidad
v Planfica las propias acciones teniendo en cUenta su repereusian en ka sansecucion de los cbjetives grupales SIEMPRE
+ Asume su responsabiidad como miembro de un eguipo de wabajo y se erfoca en cantribuir con &f compromiso y la motivacan de sus SIEMPRE
miembros

EVALUACION 2° SEMESTRE 1 G.C. 45487470 - PUELLO MURIEL
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL

COMISION NACIONAL

363

CNSC

COMISION NACKONAL
DEL SERVIEIC CIVIL EVALUACION 2° SEMESTRE DEL SERVICIO GivIL
. ek, Mo y Dporfurided PER!ODO ANUN- - ipusidad, Maritey Oporiumidad
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
[ DlA MES ANO DIA MES ARO Total Dias FEGHA DE CHA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL
01 08 2022 31 01 2023 180 EVALUACION 13 D2 2023
I IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Docymants Nimero de idontificacion Primer apellido Segundo apellide
C.C. 45487470 PUELLO ALVEAR
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrguico
MURIEL Téenico
* Respeta la diversidad de criterios v opiniones de los micmbros del equipo SIEMPRE
+ Cumpie [os compromisas que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos iaborales scardades? 3l
2. iEstas conductas le han permitido al empleado aportar mas de o que tenfa  estipulado en  los  compromisos  laboraled Sl
Explicagidn  pregunta Nol-ES una funsionaria responsable, respetuosa con su equipo de trabajo y cumple siempre con los compromisos adquiridos con el equipo.
L
— NIVEL DE DESARROLLO ! MUY ALTO RESLILTADO NUMERICO [ 15
COMPETENGHA |Compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
* Toma i3 iniciativa de colaborar ton SUS COMpanaros ¥ con olras areas cuando se requiers, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEEMPRE
- Apoya a la organizacidn en situaclones dificiles SIEMPRE
2
» Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades FRECUENTEMENTE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y rospeta sus normas SIEMPRE
1. Estas conductas han apertado al logro de los compromisos laborales acordades? &l
2. (EBstes comguctes le han permitido 8! empleado aportar mos de o que - tenla  estipulado en  los  compromisos  sborales Sl
Explicacién  pregunta NQIES una funcionaria con gran sentido de pertenencia par [a tnstitucion, Moy respetuosa oe 1S NoMmas MSHUCIonaIes ¥ siempre esta dispuesta a presta
15U apoyo en lo gue requiera el Instituto.
NIVEL DE DESARROLLC MUY ALTO l RESULTADC NUMERICD l 15
COMPETENGIA IAprendizaje cantinuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASQCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Comparte sus saberes y habilidades con sus companeros de trebsjo, y aprende de sus celegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
" I~ Gestiona sus propias fuenltes de informacidn confiable y/o participa de espacics iINtomativos y de capacitacion SIEMPRE
+ Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige ia admynistracion pablica en la prestacién de un optimo SIEMPRE
senvicia
1. L Estas condustas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. iEstas conductas (e han pemitide al empleade aportar mas de fo que  tenia  estipulade en  los  compromisos  laboraled Sl
Explicacién  pregunta No]Es una funcionana que siempre esta actuailizando sus conocimientos con los cabios que exige 2 adminisiracion poblica, 105 cuales COmMpaArie ton su:
jcompanieros v aprende también de Ios conocimientos aportados por eflos,
NIVEL DE DESARRQLLO MUY ALTO I RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TQTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% l 15
V1. RESULTADO CONSOLIDADQ EVALUACION 2° SEMESTRE
PESQ CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 79.47
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUAGION 2° SEMESTRE 94.47
IEVALUACION 2° SEMESTRE - C.C. 45487476 - PUELLO MURIEL Pagina 2 de 2
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- CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL . CNSC
oM Racion PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL : COMELCN NACTEHAL
DLL. BLIVICIO CAvIL N BEL SERVICIO Civil,
- A, ey it CALIFICACION DEFINITIVA . o, Lt et
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ¥ RECREAGCION
DA MES ANO DrA MES ARO Total Dias oA MES AND
PERIODO FECHA DE
ERIODO EVALUACION o1 02 2025 AL 31 01 2024 380 EVALUACION 12 02 2024
| {IDENTIFICAGION DEL EVALUADO
Tipo do Documenta Nimaro de identificacién Primer apellide Ssgundo apelfido
c.C. 45487470 PUELLO ALVEAR
Pritnar nombire Qtros nombres Nived {ardrguleo
MURIEL Técnico

ot di 0 fraa a b qua partenaca al avalusde

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Donominacion dul ompioa Cadigo Grudn
TECNICO SIN CODIGO 1

Propasiio del ampleo

CONTRIBUIR EN EL DASERO ¥ ELABORAZION DE |05 #ROVECTOS QUE SE ENCGUENTREN EN ESTUDIO EN LA ENTIDAD ¥ EN OTRAS QUE TENGAN [N HERENCLA CON LA MISMA COMO LOS ENTES
DEPCRITVOS MUNICIPALES

§t. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo dn Documonto Nimaro de Idantficacldn Pirner apoltida Sogunde apellido
c.c. 22856576 BECERRA BANOS
Primar nombra Otros nombras Nivel Jurdraulica
NADIA MILEMNA Directivo
Aroa o D a la quo p of ovaiund
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Denominacitn del empleo Codigo Grada
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
lit. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constitulr Comision Evaksadora)
Tipo da Docurnento Nimaors de identiflcacldn Primer apellido $agundo apellido
Primar nombra Ciroc scmpron Nival |orarquice

Aran o Dopendontls 4 s que portonace of avalundor

Denominackén del omplao Codlge Grada

V. RESULTADQ CONSOLIDADQ

EVALUACIONES GALIFICAGICN PESO TOTAL
1. Evaluscion primor 1or semostro ps7s 50% 47.88
2, Evaluacidn $egundo 27 semeatre 100.0 50% 500
CALFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 97,88
niveL | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
NOMERE EVALUADC PUELLD MURIEL — [NCMERE EVALUADOR BECERRA NADIA N
L
FIRMA EVALUADG W W GM/{M- [rirma evaLuabor ‘Mm //?/ W /9/ -]
FECHA NOTIFICACION 13 /02 1 2028 N !
VL RECURSDS
RECURSO JFECHAREGISTRO | [FECHADESISTE |
PO RECURSC [FECHARECURSD | [TiP0 DECISION |
FECHA NOTIFICACHON [TIPC DECISION SUPERIOR  § [NOMBRE SUPERIOR |

ﬂcu.ﬁcmﬁn DEFINITIVA. : C.C, 45487470 - PUELLO MURIEL I Pagina 1 de 1 I




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL

357

DEFINITIVA SEMESTRE 2 usias Loy Qponurmiaa
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
Dia MES ARC A MES ARO Total Dina DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION 1™, 08 | 2023 | * 3 o1 | 2022 180 evauAGon | 13 | 02 | 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo da Batumanty Nimero de idontificacidn Primor apallide Segundo apellide
C.C. 45487470 PUELLD ALVEAR
Primor nombra Otrea bz Nivol jerirquiza
MURIEL Téenlco
Depundontia & dron 3 In Que portonacs ol evaluado
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y PLANEACION
Conominacién dol smpinn Codins Grado
TECNICO SIN CODIGO 1

Propésito del amples

CONTRIBUIR EN EL DISERQ Y ELABORACION DE LOS PROYECTOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTUDIO EN LA ENTIDAD Y EN OTRAS QUE TENGAN IN HERENCIA CON LA MISMA COMO LOS ENTES
DEPORTIVCS MUNICIPALES

11, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo da Docymenta Niirmeta da Idonificoclin Primor spolido Sogurdio apolilde
c.C. 22856576 BECERRA BAROS
Primar rembre Otroe: nombros Nivel jerdraico
NADIA MILENA Directivo
Arga oD io o 1o que L
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Denominneidn del ompleo Cédigo Grodo
SUBRIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, 084 o3
Iif. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constitulr Comisién Evaluadora)
“TIpo da Docurmanto Numero de identificacion Primer apallida Sagundo apalido
Prmor natabrg Otrog nombrea. Nivel Jorarquleo
Aroa o Dapendencia a ia quo portenocs ol evaluador
Donemirncidn dol amples Cédigo Grido
1V, RESULTADO CONSQLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
[ Evaluacidn 27 Somestre 01/08/2023 31/01/2024 100.0 180 19000
CALIFICACIEN DEFINITIVA SEMESTRE 2 100.0

JoEFINITIVA SEMESTRE 2: C.C. 45487470 - PUELLO MURIEL |

Pagina 1 de 1
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LASORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

INSTITUTO DEFARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION

Dl MES ARO Dla, MES AN Total Ofac FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 08 2023 AL aq 01 2024 180 EVALUACION 13 02 2024
I IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipe de Documortn Nimero de idontficacion Prirmor npafiide Sngundo spolido
C.C. 45437470 PUELLO ALVEAR
Primar nombre Ofraz nombrat Nivel |orarquica
MURIEL Téenico
Cepondortia o dfna 4 s qus partanaca of evaliado
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Donominacidn dol empies Cadipa Grada
TECNICO SIN cADIGe 1

Propdsito del smaloo

CONTRIBUIR EN EL DISERO Y ELABORACION DE LGS FROYECTOS QUE SE ENCU

ENTREN EN ESTUDIC EN LA ENTIDAD Y EN OTRAS QUE TENGAN IN HERENCIA CON LA MISMA COMO LOS ENTES

DEPCRTIVOS MUNICIPALES
il IDENTIFICACION DEL EVALUADQR
Tipo da Decumonts Nirnara do |dentifisecidn Primar apallida Segunds spallide
C.GC. 22856576 BECERRA BANOS
Primer nambra Otras nombras Nivel ferdrquico
NADIA MILENA, Directive
A o Doptndancia a s qua porlonaeo of ovaluader
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
Dunaminacién dol cimbioa Cadige Grado
SUBRIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Iotivo cambln do evaluodar 1
lit. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisidn Evaluadora)
Tipo de Documonto Nomoro do | Primar apallido Sogunto apalide
Ptimar nombre Otroa nombras Nivel jartirgulee
Area o Dapandancio o a qua padtenece ol ovaluadqr
Danominackin dal ampleo Cidigo Srado
V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Prno % Evatuneldn (1-100) RESULTADQ
Digitallzar loz planos de loz proyecios segun los dizefios de [a programacidn establecida por [a entidag, 25 100.0 25.0
Qrganizar &l banco o proyocios para gl facl consolta, taver los TegIstros de Ios proyacios prozentados por los
municipios d ramants an instltto, 25 100.0 250
T [02 informes y formaies scap progsontados por los corlralistng sUpersatos paoria §ubgerem:ta de
nfrnmstruchyrm. 25 100.0 25,0
Istrar todn $a INformacion de los Contratos celebrados por el Insttuto en 13 vigencia 2022 en Ja plataiorma
SIAOBSERVA y.adiuntar todn la documeantaclén requenda pora plataforma, 25 100.0 25.0
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES ~B5% 85.0

V. EVALUACION DE COMPROMISDS COMPORTAMENTALES - 15%,

No. COMPETENCIAS
COMPETENCH, IAprcndlsze <oniinue - Dacreto 815
CONDUCTAS ASCCIADAS
CONDLICTAS ASOCADAS EVALUACION

. mpnne nUzs zabares y habidodes con SUZ COMpaoios do Toka) o, ¥ aprende de SUE ol agos habiidades dl?ermr.la-ﬁ;, que le

permiten nivelar sus eonacimlentos en fMulos Informales de In:eraprenﬂlzaja SIEMPRE
1 .

* Gestioni SUS Propias TUEMIOE do INTOMRacIaT carfiable y/o parteipa de espadios Intomatves ¥ do capacitacion SIEMPRE

- Manuane sus competoncios ACAZIdRS er Tuncion do 108 comBIos Que ax1g6 19 AdMIRLIaCon PUBICD 6N ia Pprastacion de un dpimo

carcio SIEMPRE

[Forvicio

1, 2E6tas éemductas hon aportads ol 1o4ro d loo compramicen Inberales acordadon? St

2, (Estas d la  han i al ompleede  zportar R do  Io QUo fonla  estpulate on law  compremison taberolon 81

IEVALUAGION 2"SEMESTRE  : C.C. 45487470 - PUELLO MURIEL Pagins 1 do 2 !




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CivIl.

: QN_S_C PROCESO: EVALUAGION DEL DESEMPENQ LABORAL
ek Be i EVALUACION 2° SEMESTRE
et o Opmrriont PERIODO ANUAL
INETITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DA MES ANC Dla MES ARQ Tatal Disg FECHA DE DHA MES ANC
PERIODO EVALUACION o 08 2023 AL 31 o1 2024 180 EVALUACION 13 02 2024
I IDENTIFICACION DEL EVALUADC
Tipo de Documpnto Nimere do identficaciden Primat spellida Segunda apaliido
c.C 45487470 PUELLO ALVEAR
Primar nombre Ot nombeos Nivel fordrgulce
iy A R == N
STO A COLAB SOLUCIONAR
- Ne|sk FUNCION, CUMPLE CON TODA [=N) LE SCLICITA, EL ESTA
[Oviacin _ progurea TPROBLEMAS QUE SE PRESENTEN
NIVEL CE DESARROLLO [ MUY ALTO | RESULYADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA ICnmpromfso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASGCIADAS
CONDUCTAS ASOGIADAS EVALUACION
* Toma la iniciotiva de colaborar Gon Sus SOmaanaros y con olras Groas cirando Se raqunor, Sin S0scuItar Sus throas SIEMPRE
+ Demueztra sentido do pertenencia an todas sus actuadones SIEMPRE
5 [ Avoys s ln organizacién en situacienas diffcdes SIEMPRE
- Antepone las nocosidados do fa orgenizacén o sus proplas nocesidades SIEMPRE
- Pramueve ef cumptimiento de lan retos de: I organizacion y respets sus notmas SIEMPRE
3. £E¢tos conduttos han aportade of logto da los. 23 Iab dadag? 1
2. /(Estos  condudas lo  han pormilde  al  omplonde  mportar  mAz  de b quo tenla entpulade en s compremicon  ixhorsl ]
Explicacién  pregunte NelcuMPt.E SUS FUNCIONES Y TODO LO CORRESPONDIENTE A LO LABORAL
NIVEL G DESARROLLOD | MUY ALTO ] RESULTABO NUMERICO ] 15
COMPAETENCIA ITrsbnjn ar equipe -Docrato 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASDCIADAS EVALUACION
* Intagra a 19s pusves nembros y faciita su process de feconoeituants ¥ apropinscion de las. acividades a cargo del equmpo SIEMPRE
- Estableco ung comunizosian dirocta con log miombros del QGUIPC QUE PErMito COMpPITIr IMoTrmacign 5 1deas en condigongs 0o respoto
¥ SIEMPRE
cordialigag
" Floniuey lag propiat acciones tenande SfF CUENta SU feparcusion en [ conscoucon delog chietrvos grupales SIEMPRE
3 * Aslme sUTeSPONCabdad corme miembro de un equipo ga rrabojo ¥ Se enfoca en conMIBLT con el compromize y la mobvacion de suz
minmbrog SIEMPRE
* Respeta la diversidag de criterlos v oplnlones de Jos miembros del equipo SIEMPRE
*+ Cumplo les compromizoe quo adquiers con of equipa SIEMPRE
1. 4Ectas conductae han aportady af logro da lot compraminos Inbaraten oeardados? St
2 Emee conductas o han pomllido ol empleado oporar man  ge o qua tonfa on o Dromk lab 8
Explicneion  prnguria Nn!CUMPLE CON LD ORDENADO POR SUS SUPERIORES
NIVEL OE DESARROLLOD i MUY ALTO [ RESULTADG NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISCS COMPORTAMENTALES - 15% I 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADD EVALUACION 2° SEMESTRE
PESD CALIFICACION ]
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2 TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 27 SEMESTRE 100.0
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e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC

oM MACISNAL PROGCESO: EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL ﬂg{/ Q;N SQ
BEL Servicio et CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNGIONALES Y COMPORTAMENTALES O
L IpusMEs, Moty Coarunltad . . lpeslaad, Manto y Dooramidas
PERIODO ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES ARO DIA MES ANO DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION FECHA CONCERTACION DE

© 01 vz | 2023 | A 31 01 | 2004 COMPROMISOS 18 02 | 2023

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Oocumentg Numaore do [dentificacidn Primor apollido Sogunde apollido
c.C. 45487470 PUELLO ALVEAR
Primer nembra Ctroz nembres Nive! Jordrquice
MURIEL Técnico
Copandentia o drea o lx quo pertaneco ol avalusda
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURAY PLANEACION
Denominacidn dal emplec Cddigo Grado
TECNICO SIN CODIGO 1

Propésite def emplea

DEFORTIVOS MUNICIPALES

CONTRIBUIR EN EL DISERO Y ELABORACKIN DE LOS PROYECTOS QUE SE ENCUENTREN EN ESTUDIO EN LA ENTIDAD Y EN OTRAS QUE TENGAN iN HERENCIA CON LA MISMA COMG LOS ENTES

I, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tlpo de Boguments Nimerg de identiflcacion Primer apallide Segunds apellide
C.C. 22856576 BECERRA BANOS
Primer nombre Otros nombres Nive! jsrirquico
NADHA MILENA Directivo
Aran o Dependanda & la que partenpce el avaitador
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION
_“ Denominacion del empleo Cdédigo Grado
SUBDIRECTOR Q SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
{ Motivo como do evaluador .........I -
B 11k, IBENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tlpe de Dotumenta Numaro de ldentiflcacién Primer apelildo Sagundo apellido
Pritmer nombre Otros nombres Nivel Jorarqulco

Aroz o Dapandencia a [a que pertonsce af avaluador

Deneminacicn dol empleo

Cédiga Grodo

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNCIONALES Pego parcentual del

Digitalizar ios planos de los proyectes segln los disofos de |a pregramacidn cstablecida por la entidad. 25

Organizar el banco de proyectos para su facil consulta, lievar los registros de los proyectos presentados por [os municipios del departamento ante el 25

Insiituto.

Revisar los informes y formatos scap presentados por {os contratistas supervisados por la Subgerencia de infraestructura, 25

Wstrar toda I informacian da jos contratos celebradas por el TnsAwte en 14 vigencia 2023 en la plataforma SIAOBSERVA Y adjuntartoda (a 25
Jcumentacidn requerda por 12 plataforma,
] V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
Ng, COMPETENCIAS Propuesto Jofe Entidad

1 Aprendizaje continuo - Decreto 815

2 Cornpromiso con la organizacién -Decreto 815

3 Trabajo en equipo -Decreto 815

Mative Ajuste Compromisas |

C.C. 45487470 - PUELLO MURIEL
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL

- }..‘. g -
@ Q.N_S;Q FPROCESC: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL CN SC
T COMISION NACIONAL COMIZION NACIONAL
i fﬂﬁggﬂ’ﬂ‘i& CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES DEL SERVIGIO CIVIL
o e PERIODO ANUAL R
l INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES ARD DIA MES ARO DA MES ANO
FECHA CONCERTACION DE
PERIODO EVALUACION o1 02 2023 AL 31 o1 2024 COMPROMISOS 16 02 2023
i, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo da Degumento Nimara de identificacién Primer apallide Sagunda apaiikdo
c.C. 45487470 PUELLO ALVEAR
Primar nombre Otret: nombras. Nivel jorirquico
MURIEL Técnico
VI FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADC FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DIEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
Ausencia do DATOS CEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA

cancertacidn (&1
ovaluador proceders
fitarios)

Vil. RECLAMACION

RECLAMAGKIN £N UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Pardgrafo det
articulo 3, del Acuardo 617 do 2018) DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIMACION DE LA DECISION

Nimare de Radicado
‘acha Reclamacién

2de 2
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