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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCEZ0: EVALUACION DEL DESEMPENG LA RAL
CONCERTACION DE COMPROMIZS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTHLES

¢

CNSC

LA I A TP
,/- BRI, P,

P

PERIODO ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES 'Y RECREALCION
DIA MES ANO DA VES +i0 - o4 v el
PERIODO EV FECHA CIMCEATHOIM LE
ALUACION. ™01 | 02 | 2023 | A 3| o1 | 2o MRS, % | w | 7o
1, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nérnero ds idertificaciéin Poerar soices Saryirds, Ay
c.C. 7866813 OCHOA LoPzEZ
Primer nombre CAreA rerrires Ny pricaies
RODOLFO Panter iz
Degardanca 6 4163 8 13 014 LAORTALA & §/20.200
BUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Derarriraciin i ergjen e e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 457 A
Progleitn 0el emglen
COLABORAR CON 8U APORTE A LAS LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIA CAJE FECINERA EL JEFE Y EL GFALIPO UE TRAZAID UE LA DEZENDENGS. EFELT SIS PG FINADPES
QUE LE SEAN ASIGNADAS DE LA MANERA CPORTUNA Y EFICIENTE.
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Némero de identficacién Prirer agellico Laguran waiis
C.C. 7919152 SELUAN MARTELD
Primer nombrs Crra romtrss Mt prieades
WALDY ELIAS Direiins
hrea o Degarcercia 8 la cus parsrecs o erlais
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denormiraciin ded empien gy Cruis
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA Z4 ©
Mativo cambio de evaluader I
111, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisitn Evzbzdorz)
Tipo de Documento NGmaro ds Prirmer 2pedico Saqrie scalicc
Primer nombre Ores rortrss Mol mriruics
hrea o Depercenca a 'a qus parierers o sriador
Denomiracién del empiec Cider Crui
IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES
COMPROMISOS FUNCIONALES P corenal s
1a relacién de las érdenes de pago que se entregan a la gerencia para su respectiva firma. s
275 7avis 96 1a Platalonma SAFE, 123 Grienes g6 pago GUe 65 requieran para Garanzar 8 procesd 02 kegalzecin e 123 Gentes el Fant.ic. p=
=raniizar 1a generacion de 1a planilia e apories parafiscales a través s 1 Plaizlonma ASOPAGOS, preva IGACactn pof [2re Cal PToescra poa
Universitario Contable. -
LUnvers
V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
No. COMPETENCIAS FrmpsTs ke Sridad
1 |Aprendizsje continuo - Decreto 815
2 Trabajo en equipo -Decrelo 815
3 ARCHIVISTICA Confiabilidad Técnica
Motivo Ajuste Compromisas |
|C.C.7066813-OGHOARODOLFO I Fagrat=z j
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C sC COMISION NACIONAL DEL 8ERVICIO CIVIL CNSC
« el .\.. e PROCEBO; EVALUACION DEL DEGEMPENO LABORAIL, % f/ i
j‘“ :V_“ “" ‘JV‘" GONGERTACION DE COMPROMIAOB FUNCIONALES Y GOMPORTAMENTALES e ff; E.’,”ﬁ
- PERIONO ANUA
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA M-8 AN() IA M8 AlN() " , v DIA (25 FIVO
PERIODO 1 6 FECHA CONCERTACION DE
RIODO EVALUACION 01 02 2023 Al 21 01 2024 COMPROMIBOS 16 02 2023
1, IDENTIFICAGION DEL EVALUADO
Tipn sle Denivmanto Nimaro de ldonticaulon Primm apallido L ]
C.C. 7o80813 OCHOA LOPEZ
V'rlimer nombie (08 nombion Hivnl jarkegiien
RODOLFO Asistenclal
VI, FIRMAB
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DL JIEFE INMBEDIATO FIHUAA DEL BYALUADOAR B COMEYA BYMUNIAN
Aunencia de DATOS DEL TESTIOO FINMA DEL TESTIGO FECHA
concertacion (K1
avalundor procederd a
Njarion)
VIl, RECLAMACION
RECLAMACION BN ONICA INSTANCLA ANTE LA COMIBION O PERBONAL harkguta do DECIBION DE LA COMIBIGN DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
{ 9 do Radicado l
w Raclamaclon l
¢
[cc-7sasst3- ocroa rovoLFO | Pogia2de2 |
Uf 3
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE

CNSC

/|#k‘lﬂ.¢’l "/l
P e

PERIODO ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
PERIODO EVALUACION - bk A AL A o 20 e FECHARE = T 22
01 02 | 2023 31 07 2023 180 EVALUACION 24 o1 2024
I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo do Documento Numero de Klenlificacion Primer apellido Segundo spalido
cc. 7886813 OCHOA LOPEZ
Primes nombre O1ros nombros Nivel jerarquico
RODOLFO Asistencial
Depondencia o éron a la que pertancca ol evaluado
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denominacion dol empleo Codiga Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
Proposito del empleo

COLABORAR CON SU APORTE A LAS LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIA QUE REQUIERA EL JEFE Y EL GRUPQ DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNCIONES
QUE LE SEAN ASIGNADAS DE LA MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE.

I, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apelido Segundo apelido
Cc.C. 7919152 SELUAN MARTELO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
WALDY ELIAS Directivo
Avea o Dep i B I8 qus p ol syaluad
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
‘hr Denominacion del empleo Codigo Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Molivo cambio de eyaluador |
1), IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apeliido
Primer nombre Olros pombres Nivel jerrquico
Asea 0 Dep ia @ la que ]
Denominacion dal empleo Codigo Grado
IV, EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - B5%
¥t COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaiuacion (1-100) RESULTADO
Llevar la relacion de las 6rdenes de pago que se entregan a la gerencia para su respectiva fima. 35 95.0 33.25
Eloborar 8 ravas de 1a Pialalonma SATE, 15 6rdenes ds pago qUe S8 requIGTan para Garantizar e procese de IegaNzacior a5 95.0 9325
de las cuentas del Instituto. . ..
Garanhizar Ja Generacion de 1a pIana s apories paraniscales a iaves 0 1a plalatorma ASOPAGOS, previa liquidacion 20 050 285
or parte del Profesional Universitario Contable. . i
h TOTAL 95.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% B0.75
===

V., EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 156%

No. COMPETENCIAS
COMPETENGIA IAprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
"Comparie sus saberes y habilidades con sus neros de trabajo, y aprende de sus colegas habi idades aierenciales, que 18

permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1 ~Gashiona SUS propias Tusnies ds Informacion conhable ylo Paricipa 06 espacios INTOrmatvos y 06 CApacIacion SIEMPRE

~Mantena 503 Compelencias BClUalZadas en TUncion 0e 1os Gambios que EX1ge 18 BATINISTBCION PUBICa 61 18 Prestacion 08 Un Gpama SIEMPRE

servicio

1. (Eslas han aportado al logro de los S|

2mehmmummmubMMhmwmmm Sl

Expicacion _ prsgunta  NolES un funcionario que Bciualiza constantemente sus conocimientos con los cambios que exige la adminisiracion pablica, y comparte su conocimientos

{con sus companieros y pprende también de fos conocimientos

po

EALUACION 1* SEMESTRE

: C.C. 7886813 - OCHOA RODOLFO
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

( sty o PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPE IO LABORAL « hoAD by
R EVALUACION 1° SEMESTRE wesn i
e oy Vg o9
el PERIODO ANUAL S —ras—=
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
/ _ EvALVADHN DIA MES ANO DIA WES AHO Tokl Dins FECHA DF 1A 1) M)
/ 01 02 2023 n 3 07 2023 160 EVALUALCION 24 m 2074
/ 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
; Tipo de Documentn Nomorn do KMontiicacion Primor npeliido Senp s mAdvY)
c.C. 7886813 OCHOA LOPEZ
Primer nombre Olrs nomiros Vr/oh o g sy
RODOLFO Asistonelal
[cllos.
MIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO HUMERICO | 19
COMPETENCIA lTrabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS WVALUMAM
+ Tlegra 105 nuGvos miembios y Taciita &u p da Tonta y Bpropinaiin de law scividedos i Corgs Gol 64 CIEMPE
T Tslahlecs una comunicacibn direcla con 106 Iembros del equipo que permile compartis Inf 0N 6 Wans on condiiones da resysi)
y I
mmmlvlm
anilica 1as propias Buaones lemendn en cuonta sl repercusion on Ja consecuciin e 1os objdivos grupales ML
2 [ Asuma suresponsabilidad como micmbro To Un Cqulpo da rahays y 6 Gnloci on Contiibum Con of Comprommiso y 1 kAN ta sus CIEMIRE.
miembros
« Respeta la diversidad de crilerios y opiniones de los miembros del equipo GIIMHE
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo GIEMPHE
1. 4 Estas conductas han sportada al koo da los comp b ol
2. (Edas condudas lo han permitido ol omplaado mporr més de o que tonin ipdado  on ks WA It n oy A
C, " | Explicacin  pragunta Nu]!:s un funclonario responsabie gua cumple slempre con s Compromisos nduinidos con of equipo de b,
MIVEL DE DESARAOLLO | MUY ALTO | RESULTADO MUVE RIA) | 19
COMPETENGIA | ARCHIVISTICA Confiabilidad Técnica
COMAICTAS ASOCINDAS
CONDUGTAS ABOCIADAS EYMUNAM
T conceplos TLonicos, Jcios y propuesias Guo Gia von Glaros, procisos, perinentos y ajusl Yrs & los linoarmientos s y CIEMTE
orqganizacionales,
s pl%ernaml_ﬂ(m wonocimentos Wcnicos de 6u Gepecidad, para ppoysr of cumphimionio da melis y obtros AMAE
3 *Mantiene actualizado su conocimiento tecnico para apayar su gestion, GIEMFFE
*Aplica el conocimiento técnico en el desarrollo de sus resporsabilidades. CAEMIFE
1.,,EummMalhmlpldeomlm v dndos? “
2/,Edaountumllhmpunnmlmw:aﬂomﬂ'milnwmqnlmh,‘mlm A Voo 1. ey ol
Exphicacitn s HoJes un Turaonana gue cl 2L lantemente sus X Torls Con 108 Combios Qb 67ign 1 BOTSTTBUIN PUAGH, 16366 Krs (AANHNRS U1 6]
gl prog. imiento que poseo y Bprend bién da los ient mewaum
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | FESULTADD MMERICO | 1%
EVALUACION TOTAL COMROMSRS COMPOATAMENTALES « 1% | 15
VI, RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° BEMESTRE
484 CH R LI
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 5% 20.76
@)YN. COMPROMIZOS COMPORTAMENTALES 18% 15
EVALUAGKOM TOTAL EVALUACHM §* SEESTHE 95,76
[Evaiurcion v semestre - c.c Tee13- OCHOA RODOLFO | sz |

— |
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO:
EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL | O
- DEFINITIVA SEMESTRE 1 \posind. ity O]
e——————
INSTlTUTO_[.)EﬂTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES ANO ===DM -TE‘F T —— Ty SES ANO
1000 EVALUACION o1 0 AL Total Diss FECHA DE
R 2 | 2023 31 o7 | 2023 180 EVALUACION 24 01 2024
——
— ), IDENTIFICACION DEL EVALUADO
=1 Documento umera ds identificacion Primer pelido Segundo epaido
¢.C. 7886813 OCHOA LOPEZ
Primer pombre Orns nomies Nivel jerarquicd S
RODOLFO Asistencial
i} Dep cia © 4753 B Ja Qua perienecs el evaluada
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
| Codigo Grado
== Danominacion del empleo ol
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407
frammm— .
Propbsito del empleo —ONES
[COLABORAR CON SU APORTE A LAS LABORES DE APOVO ADVINISTRATIVO ¥ ASISTENCIA QUE REQUIERA EL JEFE Y EL TRUPO DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUN
QUE LE SEAN ASIGNADAS DE LA MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE.
— PR 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR ;
Too da Documents Nomero de kenbhcacion Frimer pelii Segunda apelido
CcG. 7919152 SELUAN MARTELO
Primer nombre Olros nombres Nive jord/auico
WALDY ELIAS Directivo
Krea o Dependenca 8 18 gus per el evalyad
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
L Donominacn del empieo £odig0 Sl
4 SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
F Il IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constitulr Comision Evaluadora) 2
Tipo de Documenin Nimero de identificacion Primes spellido Segundo apeliido
Neaaoepwmndn-hqumamdavﬂuw
Denominacion del emplea Codigo Grado
1V, RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FEGHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacién 1° Semestre 01/02/2023 31/07/2023 95.75 180 95.75
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 95.76
[OEFINTVA SEMESTRE 1: C.C. 7685813 - OCHOA RODOLFO
I Pagina 1 de 1 l
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

- CNSC

————————————

mw Er
it Wiy Ohpreraced
PERIODO ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
— IR e
DIA MES ANO DIA ME! ANO Total Dias FECHA DE OIA MES ANO
PERIODO EVALUACION ™01 08 | 2023 | 15 01 | 2024 165 EVALUACION | 24 01 | 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
c.C. 7886813 OCHOA LOPEZ
Prier Rowmbre Otros nombres Nivel jerdrquico
RODOLFO Asistencial
Dependendia o area 8 la que e
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04
B Propbsito del empleo
COLASORAR CON SU APORTE A LAS LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIA QUE REQUIERA EL JEFE Y EL GRUPO DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNCIONES
QUE LE SEAN ASIGNADAS DE LA MANERA OPORTUNA Y EFICIENTE.
; Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tigo de Documento Namero de identiicacon Primer apellido Segundo spelido
C.C. 7919152 SELUAN MARTELO
WALDY ELIAS Directivo
Araol ia 8 18 que ]
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Moso cambio de evaluador |
— = ——————
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
* Tipo da Documenin Numero de identficacon Primer apellido Segundo apelido
Area o Dep: ia 8 |a que p el
—
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - B5%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Uevar hrelaoondelasémermdepago queseenheganahgerenaaparasumpewvaﬁm 35 93.0 32.55
- 35 920 322
por parte del Pro(esaond Unwe'snam Contable 30 90.0 27.0
TOTAL 91.76
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 77.99
—_————— e =
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 156%
Na. COMPETENCIAS
COMPETENCIA | Aprendizaie continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
cououcns ASOCIADAS EVALUACION
abajo, y
pen'nnen rwehr SuS Cor s en ﬁu;os inf s de lnlemprendizaje SIEMPRE
1 SIEMPRE
mmwwasenfwmndebsMnsmengehaﬂ ISTBGoN PUBNCa €N 18 Prestacion 08 Un Sphmo SIEM
- PRE
1 ,,Es:as han ap &l logro de los comp 7 Si
2 ,Estas conductas le han permiido al empleado sportar mas de lo que ftenis estipuado en Jos p SI
Exgicacon  pregunta ﬂEs mmmmqwmmmﬂmmmmmmummemhmmwu ywmpmsuwwanwmq
Sus compafierns y Bprends

|E‘- ALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 7886813 - OCHOA RODOLFO

fambién

B
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t/ CN SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
% v CNSC

oSty s PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL 4
et ) it EVALUACION PARCIAL EVENTUAL s On
PERIODO ANUAL Lanadendhatunl
[ __INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
PERIODO EVALUACION o1 s Ao % DIA VES ARG Tota Dias FECHA DE A VES ANO
08 2023 15 01 2024 165 EVALUACION 24 01 2024
). IDENTIF)!
T — CACION DEL EVALUADO ——
s 7886813 OCHOA LOPEZ
L omivy Ouos rombres Woved ey Ach)
RODOLFO Asistencial
Jetios.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA | Trabajo en equipo Decreto 615
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUMAON
+ Integra 3 los nuevos miembros y 1aGina U procese 08 16ConcOmIEo y BpopAaGon 06 1as BANKIBAES B CaIg0 Gl equipo SIEMPRE
?anm Tembios 02 EGUpo GUE DErmiE Comparti IloTmackn & Keas &N Condiaones 0s rewpeid S
cordialidad
"+ Panifica 165 propias Bcaiones 1emendo en CUENIE 50 TEpeTcusion en 18 Gomsecucin 0 105 CHJEv0s rUpales SIEMPRE
2 :T“Asun;a:resmnsaﬁi@wm TEmBIo 02 Un EqUIpo 02 Uabaj y 6 enloca n CONDUN Con & COmpIOnwea y 18 MUANGAM G5 SIEMPRE
* Respeta la diversidad de aiterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ;Estas conductas han aportado al logro de los comp 7 Sl
Z.menmmuwmnwdabummmmmwmw Sl
. Esphicacitn  pregunta N«:{Eswﬁm:ionan’o rmmawmmembswm&»mﬂamampodenbap
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO WUMERLO | 15

COMPETENCIA IARCHNIS'HCA Confiabilidad Técnica

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACKM
'mm' a(m,ymymﬁsummﬁw,wm.mbuwnmwmy SIEMPRE
(AT BNIZBO0N, ”
mﬁm’ﬂmhnw&wmm.wamudmamme SIEMPRE
institucionales.
3 “Mantiene actualizado su conocimiento tcnico para 2poyar su gestién. SIEMPRE
*Agfica el conocimiento técnico en ef desamolio de sus resporcabiidades. SIEMPRE
1 Estas conducias han aponada ol kogro de los comgr oAl Sl
2mmhmwmumwmmbummmmmw Si
o2 o Foniionaris o Bodizs ConCIarEmeTie s CONGLATIEIS Lo 108 Cambs Gué 6143 | samanst o0 PR, (e s TS G
Suplonsiin _ o008 mientn OuE pEE Y BOENGS (8mbsén 06 1% CONOCTIENOS BONados Por W Eg0 08 Vabap.
MIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMEFOCO | 15
EVALUACIOM TOTAL COAMPROABSOS COMPORTNMENTALES - 15% ] 15
Vi. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
FELD. CALF R
1 TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 77.99
b:m COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACOM TOTAL EVALUACION PRRGA. EYENTUAL 92.99
MOTIVO EVALUAGION |cambio de evaiuador
I FPagraite 2 ]

E L rr T SRR EVENTUAL 1 CC.TEFR13 - UCHOA POUFO
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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CNSC

PR :
OCESQ: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL '
= DEFINITIVA SEMESTRE 2 %Wmﬁ
- — = N\;ENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
~ MES
0 08 | 2023 | A pre A0 L] FECHA DE ow [ wes | A%C
e 01 2024 165 EVALUACION 24 o1 2024
lr —_—
s IDENTIFICACION DEL EVALUADO
yosiing foon Primer spellido ‘Segundo apelido
OCHOA LOPEZ
Primer nombre
Ofros pombras Nivel jerrguicd
RODOLFO Asistencial
Dependencia o Area 8 18 qus pertenecs e eyalusdo
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
Denominacion ol empieo Codig0 Grdo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 o4
— __Proposito del empleo
TOLABORAR CON SU APORTE A LAS LABORES DE APOYQ ADVINISTRATIVO ¥ ASISTENCIA QUE REQUIERA EL JEFE Y EL GRUPO DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNCIONES
QUE LE SEAN ASIGNADAS DE OPORTUNA Y EFICIENTE. _
IDENTIFICACION DEL EVALUADOR :
Tipo e Documento Namero de ientihcacion Pramer apelido Sogundo apelido
cc. 7919152 SELUAN MARTELO
Primsr nombre Olros nombres Nivel jorarguico
W, ALDY ELIAS Direcﬁvo
Area o Dependsncia a1 que portanecs €l evaluador
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
‘ Denominacion el mpie £odigo Srdo
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
—_— e ———
. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipa de Documento Nomera de ideniiicacion Primer apellido Segundo apeliido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
"Ares o Dependencia & |a que per ] d
Denominacion del empled Codigo Grado
1V, RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Tveruacion parcial Eventual 1 01/08/2023 15/01/2024 92.99 165 92.99
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 92,99
| Pagnatdet |

OEFINITIVA SEMESTRE 2 C.C. 7686813 - OCHOA RODOLFO
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
b PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

CNSC

8L SERvito o CONCERTACION DE G SRR
Prree et OMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES DQEL SERVIGID TVt
PERIODO ANUAL e ey S
INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
B =
PERIODO EVALUACION A MES | ARO AL DA | wes [ ANO FECHA CONCERTACION DE DA MES | ANO
L 01 02 2023 31 ol 2024 COMPROMISOS 16 02 2023
1, INENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Niimere de identficacion Primer apellido Segundo apelido
C.C. 7886813 OCHOA LOPEZ
Primer nombre Otras nombraz Nival jordrqulce
RODOLFO Asistencial
Depeondencla o firea 2 Jz que portenecs al ovalvade
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Darominacion del empleo Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04

Propésite del empleo
COLABORAR GON 5L APORTE A LAS LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y ASISTENGEA QUE REQUIERA EL JEFE Y EL GRUPQ DE TRABAUID DE LA DEPENDENCIA, EFECTUANDO LAS FUNCIONES
QUE LE SEAN ASIGNADAS DE LA MANERA OPQRTUNA Y EFICIENTE.

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipa do Documento Nimeoro do identiflcackén Primar apellido Sogundo apaliido
C.C. 7919152 SELUAN MARTELO
Primar nombre Otroa nombrag Nivel Jerdrqules
WALDY ELIAS Directivo
Aren o Depondencla 8 la qua pertennace al avaluador
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denominaclén del amples Cédigo Grada

SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03

Motlvo cambio do evaluador l
e e e —

1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de “constiteir Cormision Evaluadora)

Tlpo de Documaente Namers da Identlficaclén Primer apellico Segundo apalido
Primer nombro QOtroz nombros Nivel jerdrquice
Aren 0 Dependancia a la quo portaneco of ovaluador
Denominacitn dol emplec Cadigo Grado

IV, CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNGCIONALES Paso porcentual del
Llevar 1a relacion de tas érdenes de pago que 5a entregan a |a gerencia pars su respectiva firma. 35
Eeborar & Taves de 1a Piatatorma SAFE, as ordenes de pago que Be requieran para garentzar el procese de legaizacion de 1as cuentas del Instiuts. 35
Garantizar fa generad3n e ta pianilla Ge apores parafiscales a traves de la plateforma ASOBAGOS, previa lquidacion por parte dei Profesional a0
Universitarlo Contable.
V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
Mo, COMPETENCIAS Propuesto Sefo Entldad

1 Aprendizaje continuo - Decreto 815

2 Trabajo en equipo -Decreto 815

3 ARCHIVISTICA Confiabiiidad Técnica

Mativa Ajuste Comprosizos |

Pagina 1de 2

[c-c. 7888813 - ocHoA RODOLFO




L N S COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ., C N S C
% i PROCESO; EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL AR A
d COMIBION NACIONAL COMISION NACIONAL
DEL 3GRVICIO SV CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES < DECSERVICO Cvic
" PERIODO ANUAL s SOt
_ INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION ]
Dia | MES ARO DIA MES ARO oA MES ARO
Rl FECHA CONCERTACION DE
PERIODO EVALUACION o1 02 2023 AL 31 o1 2024 COMPROMISOS 16 02 2023
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nameara de identificacion Primer apalide Segundo apeliide
C.C. 7885813 QCHOA LOPEZ
Primar nombre Qtros nombros Nivel Jerdrouico
RODOLFO Asistencial
Vi FIRMAS
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL BYALUAROR EN COMISION EVALUADORA
Ausencin de DATOS DEL TESTIGO EIRMA DEL TESTIGO FECHA
concertacién (El
avaluador progaderd a
fijarios)
Vil. RECLAMACION
A A N AT - COMISION DX PERIONAL Partgrafa dot DECISION DE LA COMISIGN DE PERSONAL MOTIVAGION DE LA DECISION
Nimere de Radicado
Fachn Reclamacidr
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