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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
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WUa'tas. Wann y Operierstsd
PERIODO ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION —
K 9 DIA MES
PERIODO EVALUACION EI: I;E: :::3 AL ';I: M;S 2‘:‘; FEC“@SSL‘ES;TQS'S"" v 16 02 2023
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 33102258 CORTES LEGUIZAMO
Times qerbre Qtros nombres Nivel jerdrquico
VANESSA MARGARITA Técnico
Dependencia a drea a |a que p el .
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Dy inacién del empleo Cédigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 04
Propésito del empleo
APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZAGION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Némero de idenlificacion Primer apellido Segundo apellido
c.C. 7919152 SELUAN MARTELO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
WALDY ELIAS Directivo
Area o D \cia ala que o
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
— Denominacién del empleo Cédigo Grado
|. SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Molivo cambio de evaluador |
1ll. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Namaro de identificacion Primer apellido Sagundo apallido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o D \cia ala que o
Denominacién del empleo Codigo Grado
= V. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES
3 COMPROMISOS FUNCIONALES Pesa parceniual del
Garanfizar a través de fa Plataforma SAFE, fa expedicion de fos certificados de Registro presupuestal y resoluciones de paga 35
S P o oarios 0o cires0scon 1 0o gorantear o proces 0 eqalzacon de s oS 0 Tl -
Emitir informes de acuerdo a soficitud def jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas en la plataforma SAFE. 30
e V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES -
__ylj‘. : - COMPETENCIAS g
1 Compromiso con [a organizacion -Decrefo 815
2 Trabajo en equipo -Decreto 815
3 Aprendizaje continuo - Decreto 815
Molivo Ajuste Compromisos |

C.C. 33102258 - CORTES VANESSA
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//: CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

b : PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL 4
W e EVALUACION PARCIAL EVENTUAL “ Rl
it ey PERIODO ANUAL P Ser—
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Diss fiA IS vy
DO EVALUACION FECHA DE
PERIO o1 08 2023 A 15 01 2024 165 EVALUACION 24 o1 Hith
e
I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer spsliido Sogpunss marvbs
c.C. 33102258 CORTES LEGUIZAINO
Primer nombre Otros nombras Wived oot v g ety
VANESSA MARGARITA Técnico

Dependencia o 4r5a A Ia que perisnece e avaluado
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Denominacion dsl empleg [ Lanry
TECNICO OPERATIVO 314 4
Propésita del empleo
APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES
= e
)l IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacion Primes apsllido Eorgurks bty
C.C. 7919152 SELUAN MARTELO
Primer nombre Otros nombyes Woved joriorcy ry
WALDY ELIAS Directivo
Area 0 Dep ia 8 Ja que p el
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA
Denominacidn del empleo Cladis s
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 024 o3
Molivo cambio de evaluador |
111, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo dé;Dowmerm Namero de identificacion Primer apellido Segundo apelids

Area o Dependendia 8 a que pertenece el evaluador

Denominacion del empleo Codgo Graaz

IV, EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - B5%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADD
Garanlizar & [rav&s F v presupuesial y resoluciones de 35 940 =
1Pago g -
Genarar s Taves 3318 Plalalorma SAFE, 105 Comprobanies e €giesos Con 61 in 06 garanizar 6 procesd de legalizacion p 93.0 =
de las cuentas del instituto manteniendo al dia los registros de pa: realizados. X
Emitir mfonnes—T"'e ‘acuerdo 8 sob?ﬁ {EI Jefe iﬁﬁfiaﬁ Sobre ‘as %v@ ades desaroladas en 18 pialalorma GAFE, 20 920 276
! TOTAL 93 05
EVALUAGION TOTAL COMPROMISOS FUNGIONALES -85% 7908
e =
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 16%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA ICompromiso con la organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
b CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
“Toma I3 iniciabve va g8 COlBhoTar £ SUS COMPaNeros y con olras areas cuando se requisre, sin descuidar sus lareas SIEMIPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
1
- Apoya a la organizacién en situaciones dificiles e
Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIHEMPRE
‘l.;,Esl.ast.ondustMMdOdWadﬂbs omp I Py
lEVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 33102258 - CORTES VANESSA l Pagina 1 2 ]
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
B PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL wa N
HJ :)::m.,,,, EVALUACION PARCIAL EVENTUAL Lk Lals
PERIODO ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTA’ILDE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES ARD [ WES | ANO Total Dias DIA MES | ANO
LUACION : FECHA DE
pgRIOD0 EVA or | o8 |2023 | A 15 | o1 | 2024 165 EVALUACION | 24 | o1 | 2024
i I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Numero ds idenlificacion Primer apellido Segu $
33102258 CORTES LEGUIZAMO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
VANESSA MARGARITA Técnico
. sl
ns les y siempre 5] am g
NIVEL DE DESARROLLO RESULTADO NUMERIGO ] 15
COMPETENCIA ITmbajo en equipo -Decreto 815
CONDUGTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ INIegra 8105 NUSVOS MIEMDIGS y TaGHa SU FFocesa de Ieconocimiento y BpropIacion 06 J6s Acividadss & cargo de] 69uipo SIEMPRE
+ ESIBbIecs UN@ comunicacon Grecta Con 105 MSTETSs A5] SqUpd Gue PeTiG GOMmpartr INOTMAGion € 1deas en Condicionss ds 155pel SIEMPRE
y
cordislidad
+ Plonifica 1as Propias BGCIones SMendo en cUsNIa S TEPSTGUSION 60 13 CONSecUGIon Ge 105 oRjehivos Grupales SIEMPRE
2 K _As.ltt’m S0 TSSponcabiidad Some FEmbro 08 U 69U 06 Fabajo y 56 enfoca en Contilbul 6on 6] COmpromise y 1 motvacion de sus SIEMPRE
miempros
jmiemoros
« Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
+ Cumple los compromisos que adquiere con el eqmpo SIEMPRE
Q 1. {Estas conductas han Bporiado &l logro de Ios comy St
2 iEstas  conduc Iﬂlﬁﬂ,”llr...ﬂpmwm&dequlmm ipulado en o  compromisos SI
Explicacion  pregunia NglEs una funcionaria responsable que cumple siempre con Jos compremisos adguiridos con el equipo de trabajo.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADQ NUMERICO | 15
COMPETENCIA IAprendizaje continuo - Decreto 815
i g i CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS As@cmms i EVALUACION
Comparie sus s8 abiidad 2 C e ida =
permiten nivelar sus conoclmlentos en ﬂu;os informales de interaprendizaje SIEMPRE
~Goshons Sus propias uenies de Tarmacion Gonfiable yIo Paricipa G 6SpAcios INOTMALVDS y e CapAcACion SIEMPRE
3 I'Marbere s compelencas 35 QUG €XI98 1a BAMINISAGIoN pURNIca €N 13 Presiacion de un ophmo SIEMPRE
servicio
1. ; Estas conductas han aportade 8l logro de jos omis s? ]
2. jEstas &g _hmpenumdememmmumwwm ip en los J z Sl
— Una funcionana que C bios ™ que exlge nISiTacion ca, y com)
Explioacen, .\ prog ”mmdmhnwsmnwmmnemyspmwmmmmmwmsmmwm 4 v.one
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADQ NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 16% 15
Vi, RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
[ —_PESO CALIFICACION
OTAL COMPROMISOS FUNCIONALES B5% 79.09
2 TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 94,09
MOTIVO EVALUACION | Cambio de evaluador
@cm EVENTUAL : C.C. 33102258 - CORTES VANESSA
| Pagina 2 de 2 —l
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

¢ @2

& PROCESO:
a5 SO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Mo
/" INS DEFINITIVA SEMESTRE 2 s
TITUTO DE
/‘/ T TS = PARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION ’
DIA o s ANO
aueoN 101 08 | 2023 AL R A Jotal Divs FECHA DE oA 1 _ME g
/ 15 o1 2024 165 EVALUACION 24 o1
- : | IDENTIFICACION DEL EVALUADO
e - = Primes apeliido Sogundo ppelido
i et CORTES LEGUIZAMO
P Otros nombres Nivel foreraquico
VANESSY MARGARITA Técnico
?-:—— Dependencia o 428 B 18 que pertenece e evaluado
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
L Domorinacion ael ompieo Coon Grado
~ TECNICO OPERATIVO 314 04
/ ' P to del empleo
{5777 05 PROCESOS AT STRATIVOS Y FINANCIERGS PARA LA REALIZAGION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES
A I. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR :
Tipo de Documento Nuimero de identificagion Primer epsliido Segundo epellido
cc. 7919152 SELUAN MARTELO
Prmer nombre Otros nombres Nivel jerarguico
WALDY ELIAS Directivo
Area o Dependencia  |a gue p! &l eyaluad:
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
l ) Denominacion el empleo Codigo Gmdo
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
‘ I, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso dg constituir Comision Evaluadora) —
Tipa de Documento ‘Namero da identificacion Primef apellido Segundo
Tombre: Nivel j
Primer nombre Olros s jerbrquico
AreB o Pependendia & 18 gus p ) d
Denominacion del empleo Cbdigo Grado
IV, RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS JOTAL
01/08/2023 15/01/2024 94.09 165 94.09
Evaluacion parcial Eventual 1
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 84,09

s

[
DEFINITIVA SEMESTRE 2: C.C- 33102258 - CORTES VANESSA
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//:(' COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

4 C S C PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «, C N S C

B SRS EVALUACION 1° SEMESTRE S s
eind N ) By baiad PERIODO ANUAL Vyetiiad Vanty g | Rpapsiod
i INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 01 02 2023 AL 31 07 2023 180 EVALUACION 24 01 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Begundo epelido
c.C. 33102258 CORTES LEGUIZAMO
T Primer nombre _ Ofros nombres Nivef jerérquico
VANESSA MARGARITA Técnico

Dependencia o érea 8 |a que pertenace el eyaluado
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denominacion del empleo Codiga Grado
TéCNICO OPERATIVO 314 04

_ : Propésito del empleo
APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

i Tpadsw | Namerode identificacion Primer apellido Segundo apeliido
cG. 7919152 SELUAN MARTELO
- ST Otros nombres Nivel jorbrauico
WAI-.-IVJV— o ELIAS Directivo
) B L G TR Area 0 Dep ia 2 la que p el ey g :
b SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
- e pomern Codigo Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Motivo cambio de evaiuador |
: 1I1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisjon Evaluadora)
Tico de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo speliido
X = Primer mmbte— : _ Otros nombres '7 i Nivel jerarquico

Area o Dependencia a Ia que pertenece el eyaluador

P =] oo .

IV, EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - B5%

COMPROMISOS FUNGCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Garanlizar a lravés e Ia Plataforma SAFE, |a expedicion de los certificados de Registro presupueslal y resoluciones de 35 95.0 33.25
“ X %
Generar a ravés de la Plalaiorma SAFE, los comprobantes de egresos con el fin de garantizar el proceso de legalizacion a5 95.0 33.25
de las cuentas del instituto manteniendo el dia los registros de pago realizados. i -
Emilir informes de acuerdo a soliciiud del jefe inmediato sobre Jas aclividades desarrolladas en la plataforma SAFE, 30 95.0 285
i TOTAL 95.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 80,75
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. - p COMPETENCIAS
COMPETENCIA Compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
“Toma la iniciaiya de colaborar con sus companeros y con olras éreas cuando se requiere, sin descuidar sus (areas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
1
- Apoya a la organizacién en situaciones dificiles SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas SIEMPRE
1. ;Estas han aportado al logro d los compromisos laboral d Sl
[EVALUACION 1~ SEMESTRE _ : C.C. 33102258 - CORTES VANESSA [ Pagnatde2 |
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/ N SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ., CNSC
,{ v PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL 0 amvn wcinm
ottt EVALUACION 1° SEMESTRE w:f{gﬂ
PERIODO ANUAL
= ——INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ¥ RECREACION
£RI0DO EVALUACION ves L M0 N DA_|_WES | RO To Dius FECHA DE DA |_ws | AWO
P 01 02 | 2023 31 07 | 2023 180 EVALUACION 24 01 | 2024
= el I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Umero de identificacion Primer apolliido Sasgundo) wpaso
33102258 CORTES LEGUIZAMO
Olros nombros Nivel jornyen
VANESSA MARGARITA Técnico
2 Estas conductas le hap permitido ol ,“mmumuquwmlaumnmmmmmwm:{ S|
Explicacion  pregunta P::"" Wal:,i senlido de perlenencia por 1a nstiucion, es respeluosa de las normas Thauclonales y elempre €via dspueeia & bindar wu Bpoyo &n 14
58 ri era.
NJVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA | Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDICTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
T Tnlegra a Ios NUGYOS MIembros y 1aGiia sU p de Tenloy eproplacion Ge Tas aciividades a cargo def €quipo SIEMPRE
T ESEHIeca Una comuncacion dieca con 108 miembros 0l equIpo que permite compartl Informacion T3eas en condiiones 08 1espels EMPRE
y
cordialidad
T Planifica 1as propias acclones teniendo en cuenta su Tepercusion en la consecucion de los objelivos upales SIEMPRE
2 [T Asume su responsabiidad como miembro de un equipo de lrabajo y 86 enloca en conlnbuir con el compromiso y Ta molivacion de eus SIEMPRE
| miembros _
. Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
l. + Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. Estas conductas han aportado al logro de los comp . s S
2. 4 Estas ‘*bhm,"‘l,‘mnﬂsdobwmhmﬂaﬂommwmm |
Expicacion _ pregunia_ No|Es Responsable y cumplidora de los compréis adquiridos con ef equipo de trabajo,
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENGIA | Aprendizaje continuo - Decrelo 615
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Comparie sus saberes y Tabilidades con sus companeros Je rabajo, y aprende de sUs colegas habi idades dierenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
Gestiona sus propias [uentes e informacion confiable ylo participa de espacios informalivos y de capacitaciol SIEMPRE
3 Manhiene sus p T35 acluahzadas en funcion de los Tambios que Exige 1a adminisizacion publica en Ta presiacion de un opbhimo SIEMPRE
Sernvicio . -
1. (Estas conductas han aportado al logro de 1os Comp : Sl
— _.‘.bmr_“kn,,‘qnﬂslmbsdnlouma"',“mbs ]
e— Esunalunaonanaqueaduahzawnsniemnhbswmnﬁqnm,wnbsumbnsqueeﬂgela dmimistracion publica y parie sud
Explicacion __pregunia__ N mienios con sus compafieros y aprende también de los imientos sportados por ellos,
NIVEL DE DESARROLLO ] MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
- “PESO CALIFICACION
r‘mu COMPROMISOS FUNCIONALES B5% 80.75
2 TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 95,75

Mg-mvmss% | Poginazce2 |
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Pad
0 CNSC
bad PROCESO: EV,
3 ALUACION DEL DESEMPENO LABORAL oy sm,m MACIONAL
| L INSTITU e ! el
TO DEPA
— = == RTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DIA ANO
" UACION o1 02 | 2023 AL L Jotal Dios FECHA DE DA e "
3 07 | 2023 180 EVALUACION | 24 01 | 202
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Primer apellido Segundo apellido
CORTES LEGUIZAMO
Otros nombres Nivel jerarquico
MARGARITA Técnico
Dependendia o 4rea a Ia que pertenece el evaluado
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denominacion del empleo Codigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 04
4 Propésito del empleo
SCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES
11, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR :
Tipo de Documenta Namero de identificacion Primer spelido Segundo apellido
c.C. 7919152 SELUAN MARTELO
Primer nombre 'Otros nombres Nivel jel i
WALLY ELIAS Directivo
Area 0 Dep ia 8 la que p el evaluad
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA Wy
wm— Codigo Grado
Denominacion del empieo
SUBDIRECTOR O SUBGERENT E GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
JIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora) e
Tipo de Documento Namero ds identificacion Primer apellido Segundo apell
Primer nombre Olros nombres Nivel jerérguico
Keea o Dependencia a la que pertenecs 6l evaluador
'Denominacién del empleo Codigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
- 01/02/2023 31/07/2023 95.75 180 95.75
Evalupcin 1 Soees CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 95.75
| DEFINITIVA SEMESTRE 1: CC- 33102258 - CORTES VANESSA I Pagina 1 de 1 l
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESC: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES

CNSC

LSOOG HALMAL,

SEE GRPVICID SVl
PERIODO ANUAL S e e
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DA MES ANQ DA MES ARG - -
PERIODOBVALUACION "0 T 0z | 2023 | "~ | 31 | o1 | 2024 O oPaaaos o e ;;;3
| 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documents Nmaro de identificacién Primer apelico H Sogundo apellido
cL. 33102258 CORTES LEGUIZAMO
Prirmor nombre Qrtros nombres Nivef jorirguico
VANESSA MARGARITA Técnico
| Dependenciz @ dnea a Ia que pericnece ¢f avaleado
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Daonominacion dol emploo Cadiga Grado
TECNICC OPERATIVC 314 04
Propésite dol empleo
APDYAR LOS PROGESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERDS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES
| T, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
| Tipo ce Documento NGmero de idontificaeidn Primer apalido Segundo apelido
c.C. 7819152 SELUAN MARTELO
] Primer nombre Olros nombres Nrveed jomirquco
WALDY ELIAS Directivo
Area o Dopandendia a la que pertonece o evaluador
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Denominacén del empleo LTédlgo Grado
SUBDIRECTOR O SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA 084 03
Motivo cammisic; de evoluador i
HL SDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de conslituir Comisién Evaluadora)}
Tipo do Documonto Nimoro de ldortificacion Primar apoliide Sagunde opolido
Frimor mombro Otros nombres Nevel jorlrquico
Aroa o Depandencia o tn que pertonces < cvaluador
Denaminacion ddl empieo Coeigo Grado

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

COMPROMISOS FUNCIONALES Pasa parconiyat del
Garantizar a ravés de f Platatorma SAFE, (2 expedicion de o5 certificados de Registre presupuestal y resofuciones de pago 35
Gonorar a aves de 1 Platatorma SAFE, los comprobantes de egresos con ol fin de garantizar & proceso de legaiizacion de las cuentas del inshiulo as
manteniendo al din los registros de pago realizndos,

Emitir informes de acuerdo 2 solicitud del jete inmediato sobre 1as actividedes desamolladas en la piataforma SAFE. 30
V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
Ne, | COMPETENCIAS Propuasto Jefo Entidad
|
T Corapromiso ¢on fa organizacién -Oocroto 815

4 Trabajo en equipo -Decreto 315

32 |Aprendizaje continuo - Decreto &15

Molivo Ajusie Comprongos

]
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COMISION NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES

CNSC

CEAMTION NREIGAAL
OEL SEAVIGIY SR
M ety St

PERIODO ANUAL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION
DlA MES ARO DA MES ARD FECHA CONCERTACION DE oA MES ARO
| ; =
PERIODO EVALUACION 01 0z 2023 AL 21 o1 2024 COMPROMISOS 16 0z 2023
| I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Docurnante | Nmero de identificosion Primer apellide ] Segundo apelido
C.C. i 33102258 CORTES LEGUIZAMO
Primer nombro Ctros nombres. Nived jerdrquica
VANESSA MARGARITA Técnico
£ Vi, FIRMAS
FIRAMDEY SV JADO i FIRMA DEL JEFE INMEDIATO i FIRMA DEL TVALIADCS TN COMISION EVALUADORA
i t
H
Ausencinda & DATOS DEL TESTIGC FIRMA DEL TESTIGO FECHA
concorfcion (8
valuador procedent a
Tijoros)

vil. RECLAMACION

RECLAMACION EN UNICA INSTANGIA ANTE LA COMISION BE PERSONAL (Prsiiralo o

avtioulo ¥, dof Acucrda £17 ¢p 2015}

DECISION DE LA COMISION DE PERSCONAL

MOTIVACION DE LA DECISION

Jdrmore do Radicade
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