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1. OBJETIVOS DEL PLAN.
1.1. OBJETIVO GENERAL.

Tiene como objetivo garantizar un mejor ambiente de trabajo, desarrollar través de
actividades de prevencion y promocion para beneficio de los funcionarios, aplicando
medidas de seguridad con el fin de prevenir algin dafio a la salud, lesiones personales,
accidentes de trabajo y a enfermedades laborales, dirigido a las 4 fases del funcionario :
la calidad de vida y salud de los funcionarios, desarrollo profesional, ambiente laboral y
ambiente social dando cumplimiento de las normas minimas establecidas por el sistema
general de Riesgos Laborales contribuyendo al bienestar fisico, mental y social del
trabajador.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los peligros, evaluar los riesgos y prevenir enfermedades y accidentes
laborales a través de la identificacion peligros, evaluando riesgos, identificando
controles dando cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

e Desarrollar actividades para proteger la seguridad y salud de todos los
funcionarios directos, contratistas y visitantes que permanezcan en cualquiera de
las instalaciones del Instituto.

e Crear un programa para que los funcionarios tengan estilos de vida y entornos
saludables.

e Elaborar y evaluar los planes de accién derivados de investigaciones de

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Coordinar actividades de capacitacion que orienten a la prevencién, mitigacion y
control de los factores de riesgo, presente en el ambiente laboral.

e Desarrollar programas de prevencion y promocién para mejorar las condiciones
de salud de los funcionarios y contratistas.

¢ Disefiar, implementar y ejecutar, programas para prevenir enfermedades laborales

y accidentes de trabajo.
2. ALCANCE

Este plan aplica a todos los procesos, funcionarios y personas vinculadas a esta
organizacién, bajo cualquier modalidad de vinculacién, y a todas las personas que
interactlan dentro el Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo estd orientado a la promocion,
prevencion y control a los riesgos existentes y generar una cultura de prevencion de
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accidentes de trabajo, prevencion de enfermedades laborales, seguridad Industrial,
higiene y auto cuidado de toda institucion, su sistema de gestion y sus funcionarios.

3. MARCO LEGAL.

El siguiente es el marco legal que reglamenta lo concerniente con la seguridad y salud en
el trabajo para funcionarios en el territorio colombiano:

1979: Ley 9, Cddigo Sanitario Nacional.

1979: Resolucion 2400 Estatuto de la Seguridad industrial

1984: Decreto 614, Plan Nacional de SST

1986: Resolucion 2013 Comité Paritario de SST

1989: Resolucion 1016, reglamenta los programas de SST en las empresas.

1994: Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales

1994: Decreto 1772 Reglamenta la afiliacion y cotizacion al Sistema de Riesgos
Laborales

2002: Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones
econdémicas y de prescripcion de derechos.

2003: ley 797 reforma el sistema general de pensiones.

2007: Resolucion 1401, procedimientos legales para investigacion y reporte de los
accidentes de trabajo

2007: Resolucion 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica
Ocupacional.

2012: Resolucion 1409 Reglamento Técnico para proteccidén contra caidas en Trabajo
en alturas

2009: Resolucién 1486 Lineamientos técnicos certificacion trabajo en alturas

2009: Decreto 2566 Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales

2012: Ley 1562 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

2014: Decreto 1443 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2015: Decreto 1072 de 2015 Reglamento Unico del Sector Trabajo

2017: Resolucién 1111 establece los estandares minimos del SG-SST y unas fases de
adecuacion y transicion del SG-SST con estandares minimos

2017: Decreto 052 Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacién del sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

2019: Resolucion 0312 Por la cual definen los estdndares minimos del Sistema de
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

4. RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN.
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Son responsables de la coordinacién. implementacion y seguimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El Gerente

Subgerentes Administrativos

Copasst Yy,

El lider en seguridad y salud en el trabajo

YV VY

5. MECANISMOS DE SUPERVISION Y CONTROL.

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de seguridad y salud y
procedimientos de trabajo, quedara delegada en el jefe inmediato de cada funcionario o
auxiliar de la administracion.

6. ESTANDARES MINIMOS.

En atencion a lo consagrado en el articulo 9 de la Resoluciéon 0312 de 2019, los
estdndares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las
unidades de produccibn agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, Il 6 Ill, deben cumplir con los
siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores:

o MODO DE
. Criterios. Empresas de oncea VERIEICACION
ITEM cincuenta trabajadores clasificadas en
riesgo I, Il o 111
Asighar una persona que cumpla con el | Solicitar
siguiente perfil: documento soporte de
la asignaciéon

Asignacién de una
persona que
diserie el Sistema
de Gestidon de SST

El disefio del Sistema de Gestion del SST, | y constatar la hoja de
puede ser realizado por un tecnélogo en | vida con soportes, de
Seguridad y Salud en el trabajo o en | la persona asignada.

algunas de sus areas con licencia
vigente en SST, y que acredite
experiencia de por lo menos dos (2) afos
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en el desarrollo de actividades de
seguridad y salud en el trabajo y que
certifique la aprobacién del curso de
capacitacion virtual de (50) horas.

Esta actividad también podra ser
desarrollada por profesionales en SST y
profesionales con posgrado en SST, que
cuenten con licencia vigente en SSTy el
referido curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

Asignacion de
recursos para el
Sistema de
Gestion de SST

Asignar  recursos econOmicos para
desarrollar acciones de promocion de la
salud y prevencioén de riesgos laborales.

Solicitar documento
soporte de asignacion
de recursos

Afiliacién al
Sistema de
Seguridad Social
Integral

Afiliacibn a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pensiébn y Riesgos
Laborales de acuerdo con la normatividad
vigente.

Pago de pension de trabajadores de alto
riesgo.

Solicitar ~ documento
soporte de afiliacion y
del pago

correspondiente.

Conformar, capacitar y verificar el Solictar _actas  de
y Lo o conformacién, actas
Con_forma_uon Y | cumplimiento de las responsabilidades del de reuniones e
funcionamiento del | cCOPASST. inf
COPASST informes
. Solicitar el programa
Elaborar y ejecutar el programa de de capacitacion y los
capacitacion en promocion y prevencion, soportes de la
Programa de que incluye lo referente a los ejecucion del mismo /
capacitacion peligros/riesgos prioritarios y las medidas planilas donde se
de prevencion y control, extensivo a todos evidencie la firma de
los niveles de la organizacion. los trabajadores
participantes
Solicitar la politica

Politica de
Seguridad y Salud

Elaborar politica de SST escrita, firmada,
fechada y comunicada al COPASST y a

escrita y soportes de
su divulgacion
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en el Trabajo

todos los trabajadores.

Plan Anual de
Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo firmado
por el empleador o contratante, en el que
se identifiguen como minimo: objetivos,
metas, responsabilidades, recursos y
cronograma anual.

Solicitar ~ documento
que contenga plan
anual de trabajo

Mantener el archivo de los siguientes
documentos, por el término establecido en
la normatividad vigente:

Revisar el archivo con
los documentos
soporte de acuerdo

con la normatividad
Politica en Seguridad y Salud en el | Vigente
Trabajo.
Archi eNci6 Identificacibn de peligros en todos los
rchivo y retencion cargos/oficios y areas.
documental del
Sistema de Conceptos examenes médicos
Gestion de SST | ocupacionales
Plan de emergencias
Evidencias de actividades del COPASST.
Afiliacién a Seguridad Social
Comunicaciones de trabajadores, ARL o
autoridades en materia de Riesgos
Laborales.
- e Solicitar documento
Identificar las caracteristicas de la

Descripcion socio
demogréfica y
Diagndstico de
condiciones de

salud

poblacién trabajadora (edad, sexo, cargos,
antigiiedad, nivel escolaridad, etc.) y el
diagnoéstico de condiciones de salud que
incluya la caracterizacion de sus
condiciones de salud, recopilar, analizar e
interpretar los datos del estado de salud
de los trabajadores.

que contenga el perfil
sociodemografico y el
diagndstico de
condiciones de salud

Actividades de
medicina del

Desarrollar las actividades de medicina del
trabajo, prevencién y promocién de la

Solicitar las evidencias
que constaten la
definicion y ejecucion
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trabajo y de
prevencion y
promocion de la
salud

salud de conformidad con las prioridades
identificadas en el diagndstico de
condiciones de salud y con los
peligros/riesgos prioritarios.

de las actividades de
medicina del trabajo,
promocién y
prevencion de
conformidad con las
prioridades que se
identificaron con base
en los resultados del
diagnéstico de las
condiciones de salud

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los
cuales se encuentre expuesto el
trabajador.

Conceptos  emitidos
por el médico
evaluador en el cual
informe

recomendaciones y
restricciones laborales

Restricciones y
recomendaciones
médicas laborales

Cumplir las recomendaciones y
restricciones que realizan las Entidades
Promotoras de Salud y/o Administradoras
de Riesgos Laborales, emitidas por los
médicos tratantes, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Entregar a quienes califican en primera
oportunidad y/o a las Juntas de
Calificacion de Invalidez los documentos
que son responsabilidad del empleador
conforme a las normas, para la calificacion
de origen y pérdida de la capacidad
laboral.

Solicitar las
recomendaciones
emitidas por la EPS, o
ARL vy el soporte de la
actuacion de la
empresa frente a las
mismas.

Solicitar soporte de
recibido por parte de
quienes califican en
primera oportunidad y/o
alas Juntas de

Calificacion de
Invalidez, de los
documentos que

corresponde remitir al
empleador para efectos
del proceso de
calificacion de origen y
pérdida de capacidad
laboral.
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Reporte de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora
de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas.

Reportar a la Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo que corresponda los
accidentes graves y mortales, asi como
como las enfermedades diagnosticadas
como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al evento o
recibo del diagnéstico de la enfermedad.

Indagar con los
trabajadores si se han
presentado accidentes
de trabajo o]
enfermedades
laborales (en caso
afirmativo, tomar los
datos de nombre vy
namero de cédula y
solicitar el reporte).

Igualmente, realizar un
muestreo del reporte de
registro de accidente
de trabajo (FURAT) y el
registro de
enfermedades
laborales (FUREL)
respectivo, verificando
si el reporte a las
Administradoras de
Riesgos Laborales,
Empresas Promotoras
de Salud y Direccion
Territorial se  hizo
dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes
al evento o recibo del
diagndstico de la
enfermedad.

Investigacion de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
cuando sean
diagnosticadas
como laborales

Investigar los incidentes y todos los
accidentes de trabajo y las enfermedades
cuando sean diagnosticadas como
laborales, con la participacion del
COPASST, previniendo la posibilidad de
gue se presenten nuevos casos.

Verificar por medio de
un muestreo si se
investigan los
incidentes, accidentes
de trabajo y las

enfermedades
laborales con la
participacién del
COPASST
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Identificacion de
peligros y
evaluacion y
valoracion de
riesgos

Identificar peligros, evaluar y valorar los
riesgos y establecer controles que
prevengan efectos adversos en la salud de
los trabajadores.

Solicitar documento
donde se encuentre la
identificacion de
peligros y valoracién de
riesgos.

Solicitar evidencias de
las medidas de control
implementadas.

Mantenimiento
periédico de
instalaciones,
equipos, maquinas
y herramientas

Realizar los mantenimientos periédicos de
instalaciones, equipo, maquinas Yy
herramientas, de acuerdo con los
manuales y/o las fichas técnicas de los
mismos.

Solicitar documento
con los reportes del
mantenimiento de
instalaciones,

equipos, maquinas y
herramientas realizado.

Entrega de los

Realizar la entrega de los elementos de

Solicitar la evidencia de

proteccion personal, acorde con el oficio u | la entrega de
elementos de S ~
proteccion ocupacion ~ que  desempefian  los | elementos de
personal — EPP y trabajadores vy capacitar sobre el uso proteccion p_(?rsonal y
capacitacion en adecuado de los mismos. de la ejecucion de las
uso adecuado corres_pon_dlentes
capacitaciones.
Plan de Elaborar el plan de prevencion, | Solicitar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante | prevencion,
preparacion y emergencias. preparacion y
respuesta ante respuesta ante
emergencias emergencias y

constatar evidencias de
su divulgacién.

Brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Conformar, capacitar y dotar la brigada de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Solicitar el documento
de conformacién de la
brigada de prevencion,

preparacion y
respuesta ante
emergencias y verificar
los soportes de
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la capacitacion y
entrega de la dotacion

Revisar como minimo una (1) vez al afio, | Solicitar a la empresa
por parte de la alta direccion los resultados | los soportes que den
del Sistema de Gestion de SST. cuenta de la revision
por la alta direccion de
los  resultados  del
Sistema de Gestion de
SST.

Revisioén por la alta
direccion.

7. DEFINICIONES.

A continuacion relacionamos las definiciones de los términos técnicos empleados
en este documento:

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable. Decreto 1443/2014

ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en
la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

ACCION PREVENTIVA: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

ACTIVIDAD: Accion necesaria para alcanzar un fin, se encuentra redactada
gramaticalmente iniciando por un verbo regular en infinito + el complemento que describe
el objeto. Ejemplo Elaborar (verbo) + el plan de auditorias de SST (objeto).

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte- de la operacién normal de la
organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.
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ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y estandarizado.

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por accibn humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también danos y perdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

CENTRO DE TRABAJO: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

CICLO PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

¢ Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

¢ Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

ENFERMEDAD LABORAL: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a

la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley
1562/2012

GESTION: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacion.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir
sus caracteristicas.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacion de estos.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causado por estos.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas,
basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

VIGILANCIA DE IA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y
la difusidn continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucién y. evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacion.

8. ACTIVIDADES A REALIZAR.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene definidas las actividades de acuerdo con
los resultados del diagnéstico. A continuacion se relacionan los criterios que se tuvieron
en cuenta para formular el plan de trabajo:

e Evaluacion inicial del SG SST

e Elaboracion Plan de Trabajo anual

¢ Designacion del responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

¢ Definicién y asignacion los recursos fisicos, financieros y humanos para el SG SST

¢ Entregay seguimiento del uso de Elementos de Proteccion Personal-EPP

e Medicién de Indicadores de Gestion (Estructura, proceso, resultado y Consolidar
informacién para los indicadores de Accidentalidad)

Paseo Bolivar Casa Del Deporte Cartagena D. T. y C., Colombia.
Contactos: Web: www.iderbol.gov.co, Tel: 6424629 — 6424630 Fax 6424633
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Revision de la Politica del SG-SST

Socializacion de las Politicas: Politica del SG-SST y Prevenciéon del consumo de
alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas, Politica del Plan Estratégico de
Seguridad Vial-PESV y Seguridad y Salud en el Trabajo a contratistas,
funcionarios, visitantes y otras partes interesadas

Matriz de Peligros y Valoracion de Riesgos y Determinacién de controles

8.1. ACTIVIDADES.

N

ONOOhW

©

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Realizar reuniones mensuales del COPASST o Vigia y desarrollar de actividades
en SST que evidencien la participacion activa en el funcionamiento del SG SST
Hacer reuniones de seguimiento a situaciones que puedan constituirse en ACOSO
LABORAL

Conformar una brigada de emergencias

Capacitar y entrenar a los brigadistas

Revisar y actualizar el Plan de emergencias

Realizar simulacro de evacuacion (minimo 1 semestral)

Realizar capacitaciones, entrenamiento, induccion y reinduccion en SST
Establecer programa de Capacitacion y Entrenamiento con el propdsito de brindar
conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo

Crear un programa para que los funcionarios tengan estilos de vida y entornos
saludables

Hacer seguimiento al reporte de actos y condiciones inseguras.

Reportar e Investigar Incidentes y Accidentes presentados

Realizar contratacion y programacion de Exadmenes médicos ocupacionales.
Realizar actividades de promocién y prevencién para minimizar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Organizar evaluaciones médicas ocupacionales

Realizar seguimiento a casos de Ausentismo por incapacidad Médica.

Realizar Semana de la Salud

Realizar Dia mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar auditoria al SG SST

Hacer una Rendicion de cuentas internas del SG-SST

Desarrollar acciones de mejora frente a los resultados de la rendicion de cuentas y
revision por la Direccion.

Suministrar los implementos de seguridad dentro de la entidad

9. ANEXOS

CONOGRAMA ACTIVIDADES PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO “SG-SST” 2023.
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