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RESOLUCION No. 043 de 03 DE FEBRERO DE 2023

“Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR -
IDERBOL”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL, en uso de sus facultades v
competencias constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
contenidas en la Ley 872 de 2003, Decreto 1083 de 2015 vy el Decreto 1499 de
2017 v,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 209 de la Constitucional Politica, la funcién
administrativa se desarrolla de acuerdo a los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ello a través de las
figuras de la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones;
asi mismo, dispone que, para llevar a cabo los fines del Estado, las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones.

Que mediante ordenanza No. 03 de 1998, fue creado el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL,
como Instituto Descentralizado del nivel departamental, responsable de promover
la realizacion de politicas y programas que contribuyan al desarrollo de valores
deportivos y recreativos del departamento, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente y funcionando como la entidad
responsable de fomentar, planificar, coordinar, ejecutar y asesora la practica del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre.

Que el Gerente del Instituto- reglamentariamente posee las atribuciones
funcionales de representar al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL en todas aquellas esferas que se
relacionen con la organizacién y funcionamiento de la entidad, que no estan
atribuidas por Ley o estatutos de autoridad.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 cre6 el Sistema de Gestién e integrd
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, como un
conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion, que tienen por objeto dirigir la gestion publica al mejor desemperio
institucional y la consecucién de resultados para la satisfaccion de las
necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco de
la legalidad y la integridad.

La Ley 2016 del 27 de febrero de 2020 “Por la cual se adopta el Cadigo de
Integridad del Servicio Pulblico Colombiano y se dictan otras disposiciones”
establece en su articulo primero lo siguiente:

“‘Articulo 1 Objeto. La presente ley tiene como objeto la adopcion e
implementacion del Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombino
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, por
parte de fodas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en
fodas las Ramas del Poder Pablico, las cuales tendrén la autonomia de
complementarlo respetando los valores que ya estadn contenidos en el
mismo?’.
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Que en el mismo articulo, la Ley 2016 de 2020 crea el Sistema Nacional de
Integridad para articular todo lo concerniente a la Integridad en el Servicio Publico
colombiano.

En el Paragrafo del mismo articulo primero se desarrolla que: “Por implementacién
del Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano se entenders Ia
capacitacion obligatoria de Induccion para cualquier cargo del Estado y en
cualquier modalidad contractual, la evaluacién y seguimiento, la generacién de
indicadores que permitan verificar su cumplimiento, Ia inclusién obligatoria def
Codigo en ios manuales de funciones y demas métodos, planes y
procedimientos que fortalezcan y promuevan la Integridad en el Servicio
Pablico™. (Negrita fuera de texto).

El titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 de! Decreto 1499
de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 201 5, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, en lo relacionado con e/ Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” definid, en el
Capitulo 3, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG como el marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar [a
gestion de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrolio y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio (Articulo 2.2.22.3.2}, y dentro
de su ambito de aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades de los
ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Pulblico (Articulo
2.2.22.3.4).

En ef Decreto 1083 de 2015 se sefiald que en cada entidad se integrara un Comité
institucional de Gestidn y Desempefio encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG (Articulo
2.2.22.3.8).

El mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan,
entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades
publicas.

El articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefialdé como unos de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG en el numeral 1 “Fortalecer ef liderazgo
y el talento hurnano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de
la generacién de resuftados de las entidades publicas”. Asi mismo en el numeral 3
se propone como objetivo ‘Desarroffar una cultura organizacional fundamentada
en la informacién, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora
continua”,

El Manual Operativo del Sistema de Gestién MIPG, publicado en diciembre de
2019 por el Consejo para la Gestién y Desempefio Institucional, version 3, sefala
en el articulo 1.2.2 Politica de integridad que “as entidades deben implementar un
marco o modelo de Integridad publico que incluya la formacién y fortalecimiento de
los valores del servicio publico establecidos en el cédigo de integridad, Ia
implementacion de acciones para la identificacién temprana de conflictos de
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RESOLUCION No. 043 de 03 DE FEBRERO DE 2023

“Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR -
IDERBOL”

intereses, mecanismos de denuncia y control interno que permitan un seguimiento
efectivo a los riesgos de gestion y corrupcién, asi como la implementacion de las
acciones de mitigacién”

Dicho cédigo de integridad debe contener los siguientes elementos: “Contar con ef
liderazgo del equipo directivo y la coordinacion de las 4reas de gestion humana;
Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y
apropiacion de los valores y principios propuestos en el Cédigo de Integridad;
Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién de Ia implementacion del
Codigo para garantizar su cumplimiento por parfe de los servidores en el ejercicio
de las funciones; Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea
experiencial de tal manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacery
rol como servidores piblicos que eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamiento; Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con
las particularidades y autonomia de cada entidad pablica, adicionar principios de
accién (“lo que hago” ‘o que no hago”) a los cinco valores establecidos en el
Cddigo e incluir hasta dos valores adicionales”.

Teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
~MIPG y de Ia Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica desarrollé un ‘cédigo general’ que denominé Cédigo de Integridad, con las
caracteristicas de ser general y conciso, en cual se establecieron unos minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, cada uno de
ios valores que incluy6 el Cédigo, determind una linea de accion cotidiana para los
servidores, quedando comprendidos cinco (5) valores asi:

“Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar &l uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion”.

Conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestion
MIPG, los “Valores del Servicio Publico — Cddigo de Integridad”, deben hacer parte
del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusién de este
en el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestiéon de cada entidad.
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RESOLUCION No. 043 de 03 DE FEBRERO DE 2023

“Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR -
IDERBOL”

Que el Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar mediante
Resolucion No 006 de 4 de enero de 2023 adoptd el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Que en sesién No 001 de 009 de 13 de enero del 2023 se aprobo el proyecto de
Cadigo de Integridad presentado por la Subgerencia Administrativa y Financiera
de! INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACIOON DE
BOLIVAR - IDERBOL.

Resulta imperativo para la entidad, adoptar el Cédigo de integridad, mediante el
cual se adopten al menos los 5 valores del Servicio Plblico, establecidos acorde
con la normatividad anterior.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

“El Codigo de Integridad disefiado y construido por los servidores publicos
del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACIOON DE
BOLIVAR - IDERBOL”

TITULO |
CAPITULO|
Disposiciones generales.

ARTICULO 1°. — Adéptese el Cédigo de Integridad del Servicio Pablico del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACIOON DE
BOLIVAR - IDERBOL.

ARTICULO 2°. — Valores orientadores de la funcién publica.

1. Honestidad: Hablo con la verdad y actdo con rectitud y transparencia en el
cumplimientc de mis deberes y funciones acatando siempre con los preceptos de

ley.

2. Compromiso: Tomo como propios los objetivos estratégicos y la mision del
Instituto, estoy comprometido con el cumplimiento de los objetivos misionales, de
manera que dedico todas mis energias y capacidades como servidor publico a
contribuir en el mejoramiento del bienestar de los demas.

3. Respeto: Acepto, valoro, reconozco y atiendo al otro de forma digna logrando
una armoniosa interaccién social.

4. Diligencia: Realizo mis obligaciones y responsabilidades con interés y
entusiasmo, con prontitud y esfuerzo constante para realizar un trabajo de manera

eficiente y eficaz.
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RESOLUCION No. 043 de 03 DE FEBRERO DE 2023

“Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR -
IDERBOL”

5. Justicia: Actud con total imparcialidad, sin juicios de valor anticipados, de
prevencidn o desconfianza a favor o en contra de alguien; con garantia
permanente de igualdad, rectitud, equidad y unidad.

6. Solidaridad: Me apoyo y coordino con otros actores sociales publicos vy
privados, acciones, planes y programas que contribuyan a satisfacer necesidades
fundamentales de la poblacién mas vulnerable.

ARTICULO 3°. - Principios de accion. De conformidad con nuestros valores
orientadores, se ha determinado “lo que hago” y, “lo que no hago”, de la siguiente
manera:

1) Honestidad.
a) Lo que hago:

e Actud de forma transparente y coherente con la finalidad de generar
credibilidad y confianza hacia los demés con mis acciones en el ejercicio de
mi cargo.

¢ Denunci6 las faltas o violaciones a las que tenga conocimiento en mi lugar
de trabajo.
Respeto lo que no es propio.
Siempre hablo con la verdad, aunque causa inconformidades cuando
cometo errores.

* Mantengo un comportamiento justo, recto e intachable en el cumplimiento
de las obligaciones de mi cargo y roles en la entidad.

b) Lo que no hago:

¢ No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos en un
proceso de igualdad de condiciones.

¢ No acepto incentivo, favores ni ningin otro tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un proceso de toma
de decisiones.

¢ No uso recursos pUblicos para fines personales relacionados con mi familia,
mis estudios y mis pasatiempos (Esto incluye el tiempo de mi jomada
laboral, los elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor entre
otros).

2. Compromiso.
a) Lo que hago:

Cumplo con las obligaciones contraidas, palabra dada y fe empefiada.
Asumo y respondo ias consecuencias de mis actos de modo que ejecuto
las acciones necesarias para mitigar, resarcir y o prevenir los efectos
perjudiciales y aprendo de los errores dentro de la perspectiva de un
mejoramiento continuo en mi desemperio como servidor publico.

* Administro y prevengo los riesgos propios de mi labor.
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e Soy puntual y muestro siempre simpatia y amabilidad.
b} Lo que no hago:

¢ Nunca trabajo con una actitud negativa. No afecto mi trabajo por mi estado
de animo.

e No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor publico es un “favor”
que le hago a la ciudadania, es un compromiso y un orgulio.

e No asumo que mi trabajo como servidor pablico es irrelevante para la
sociedad.

¢ Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.

3. Respeto.
a) Lo que hago:

e Valoro la dignidad humana de cada uno de los servidores plblicos vy
ciudadanos con quien la administracion interactte.

¢ Reconozco el derecho inalienable de cada uno a tener su propia forma de
pensar y de sentir en el marco de una convivencia pacifica irrespetuosa.

e Doy un trato amable, cortés e incluyente sin discriminacién de ninguna
indole.

e Respeto las opiniones y practicas de los demaés, asimismo la identidad
cultural técnica, ideoldgica y politica por qué asumimos la diversidad como
una riqueza que fortalece el trabajo en equipo y la capacidad de dar
respuesta a todos los retos propios de nuestra mision.

e Promueve y conservo un buen ambiente libre de murmuraciones, rumores y
chismes.

e De ser necesario corrijo confronto en forma clara y directa, pero con
humildad y delicadeza, en primacia.

4. Diligencia.
a). Lo que hago:

e Tengo iniciativa en producir ideas para actuar resolviendo probiemas y
tratando de satisfacer necesidades.

o Utilizo de forma racional de los recursos que han entregado para el
desarrolto del cargo.

e Tomo las decisiones con base en las necesidades de la ciudadania de
acuerdo con las posibilidades presupuestales.

e Soy cuidadoso en el manejo y divulgacién de la informacidn confidencial o
personal que tengo en virtud del ejercicio de la funcion piblica.

s Desarrollo habitos y actitudes positivas que permiten el cumplimiento de los
fines institucionales que generan beneficio, credibilidad y confianza.

o QOrient6é a mis objetivos, metas y programas para brindar una respuesta
adecuada y efectiva a las demandas y necesidades existentes.

b). Lo que no hago:
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No socorro a una persona que se accidente en la via.
No doy de comer a los necesitados.
No cedo mi turno o puesto a un anciano, mujer embarazada o persona en
condicion de discapacidad.
e No dono medicamentos, juguetes o ropa en un hospital o albergue.

ARTICULO 4°. — Ambito de aplicacion. Los principios y valores contenidos en el
Cddigo de Integridad del Servicio Plblico del Instituto Departamental de Deportes
y Recreacion de Bolivar, deben ser cumplidos de manera consciente y
responsable por todos los servidores plblicos de la entidad, indistintamente de su
nivel y jerarquias.

ARTICULO 5°. — Seguimiento. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
establecera un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacién del
Caodigo de Integridad del Servicio Pablico del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES Y RECREACIOON DE BOLIVAR - IDERBOL, para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores en ejercicio de sus funciones.

CAPITULO U}
De los Conflictos De Intereses.

ARTICULO 6°. - Conflictos De Intereses. Conflicto entre las obligaciones
publicas y los intereses privados de un servidor publico, en el que este tiene
intereses privados que podrian influir indebidamente en la actuacién o ejercicio de
sus funciones y responsabilidades oficiales.

ARTICULO 7°. — Estrategia de Conflictos de Intereses. Para el desarrollo de la
Estrategia del Conflicto de Interés en el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES Y RECREACIOON DE BOLIVAR - IDERBOL, es necesario
conocer, que es un conflicto de interés, cuales son las caracteristicas, tipificacién,
casos en los que se pueden presentar, como puedo declararlo y ante quien, para
lo cual tenemos como referente y modelo de este manejo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica a través de la Guia para la identificacion y
declaracion del conflicto de intereses en el sector plblico colombiano VERSION 2.

ARTICULO 8°- Caracteristicas De Los Conflictos De Intereses. Son
caracteristicas del conflicto de intereses, las siguientes:

1. Existencia de una confrontacién entre el deber publico y los intereses
privados del servidor.
2. Son inevitables y no se puede prohibir debido a que los servidores

puablicos tienen familiares y amigos que podrian estar involucrados en
alguna decisién laboral.

3. Pueden ser detectados y declarado voluntariamente antes de que
existan y generen irregularidades o corrupcion.

4. Por medio de su identificacion y declaracion se pretende preservar la
independencia de criterio y el principio de equidad de la funcién publica.

5. Quiso decir se puede constituir en un riesgo de corrupcion y si se

materializa se incurrira en actuaciones fraudulentas o corruptas.

Direccion, Paseo de Bolivar, Carrea 17, Casa del Deporte, en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C. - Bolivar
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ARTICULO 9°. — Clases De Conflicto De Intereses. El conflicto de intereses se
ha clasificado en tres (3) tipos, los cuales son:

1. Real: Se presenta cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en
la que debe tomar una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés
particular que podria influir en sus obligaciones como servidor pdblico. Por
ello, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

2. Potencial: Se presenta cuando el servidor tiene un interés particular que
podria influir en sus obligaciones como servidor publico, pero adn no se
encuentra en aquella situacién en la que debe tomar una decisién. No
obstante, esta situacién podria producirse en el futuro.

3. Aparente: Se presenta cuando el servidor plblico no tiene un interés
privado, pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera
tentativa, que si lo tiene. Una forma practica de identificar si existe un
conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la
informacién necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni
potencial.

ARTICULO 10°. - Formato de declaratoria de Conflictos de Intereses. A través
de la Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto se establecera formato
de declaratoria de conflictos de intereses, el cual debera ser remitidos a los
correos electrénicos de todos los funcionarios de la entidad y estara disponible en
la pagina web para descarga.

El formato tendra la finalidad de busca formalizar la declaracion de los servidores
publicos y contratistas, al considerar que podrian incurrir en un conflicto de
intereses en el gjercicio de sus funciones u obligaciones. E| area encargada de
custodiar el formato diligenciado por el declarante y su jefe inmediato o supervisor
de contrato sera la Subgerencia Administrativa y Financiera en caso de tratarse de
un servidor publico o la Oficina Asesora Juridica en caso de tratarse de un
contratista.

ARTICULO 11°.- Declaratoria de Conflictos de Intereses. El funcionario o
contratista del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACIOON DE BOLIVAR - IDERBOL que identifique una situacion en la
que pueda presentarse conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 vy los articulos que preceden, debera dentro de
los tres (3) dias siguientes declararlo diligenciando el formato que para tal efecto
establezca la Subgerencia Administrativa y Financiera del Instituto y presentarlo
ante esta, en caso de tratarse de un funcionario, o a la Oficina Asesora Juridica,
en caso de tratarse de un contratista, y ante su jefe inmediato, o en su defecto
ante el Gerente General, para su respectivo tramite.

ARTICULO 12°.- Tramite de los Conflictos de Intereses. Una vez recibida una
declaratoria de conflictos de intereses por parte de funcionarios o contratista de la
entidad, el Subgerente Administrativo y Financiero o el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, segin el caso, previa consulta con el Gerente General del Instituto,
deberan dentro de los diez (10) dias siguientes designar al funcionario o
contratista ad hoc que continuara con el tramite de que se fratase, decision que
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debera comunicarse por escrito tanto al designado como al funcionario o
contratista impedido.

ARTICULO 13°.- Tramite de Recusaciones.- En cualquier momento de una
actuacion administrativa cuando se presenten recusaciones por no haberse
declarado un conflicto de intereses por parte de funcionarios o contratistas de la
entidad, dicha solicitud sera remitida de forma inmediata o a mas tardar al dia
siguiente de la recepcion, al correspondiente superior jerarquico o en su defecto a
Gerente General, quien deberan dentro de los diez (10) dias siguientes designar
decidir sobre la aceptacién o no de la recusacion y designar al funcionario o
contratista ad hoc que continuara con el tramite de que se tratase, decision que
debera comunicarse por escrito tanto al designado como al funcionario o
contratista recusado.
CAPITULO Ili

De los gestores de integridad.

ARTICULO 13°. — Misién. Liderar la socializacion y estimulacién para la
implementacién y arraigo de los valores y principios contenidos en el presente
codigo, creando una cultura de integridad y buen servicio en el ejercicio de la
funcién publica.

ARTICULO 14° — Conformacién del equipo de gestores de integridad. Seran
designados dos gestores, por el Gerente de la entidad para que desarrollen la
mision que habla el articulo anterior, por un término de (2) afios.

El Comité Institucional de Gestion y Desemperio, debera verificar que el gestor
designado cumpla con el perfil definido en el articulo 12° de la presente resolucién.

ARTICULO 15° — Perfil de los gestores de integridad. Los gestores de
integridad deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Reconocimiento de sus comparieros como una persona integra y responsable.
2. Capacidad de liderazgo.

3. Actitud de servicio y diligencia.

4. Reconocido por su sentido de pertenencia y compromiso con la Entidad. 5.
Buen manejo de relaciones interpersonales.

6. Poseer competencias comunicativas.

7. Poseer control emocional.

8. Buena disposicion para trabajar en equipo.

9. Capacidad organizativa.

10. Interés en el tema de integridad.

11. Interés por capacitarse en el tema.

12. Formacién y habilidades pedagégicas, o disposicién para fortalecer sus
competencias en tal aspecto.

ARTICULO 16° — Funciones de los gestores de integridad. Son funciones de
los gestores de integridad las siguientes:

1. Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes de
accion para la gestion de integridad en su respectiva dependencia.
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2. |dentificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacién en actividades pedagogicas y comunicativas.

3. Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de
formacién programadas por la Alcaldia de Medellin.

4. Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas,
para la divulgacion y apropiacién de los principios y valores del servicio plblico en
sus dependencias, asi como el contacto con el presente Cédigo para que este sea
objeto de reflexion por parte de los servidores, y, en consecuencia, se logre un
impacto positivo en el actuar de los mismos.

5. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para un encuentro de
experiencias y la creacion de canales comunicativos.

6. Construir, mediante procedimientos participativos y tomando como base el
presente Codigo, referentes de integridad especificos que orienten la toma de
decisiones en su respectiva dependencia.

7. Promover el didlogo y la concertaciéon como medios para la resolucién de
conflictos.

8. Velar por la concordancia de las decisiones y actos de la dependencia, frente a
los principios y valores municipales y hacer recomendaciones para el efecto.

9. Coordinar la accién de los grupos operativos de integridad.

10. Velar por la coherencia entre las decisiones que se adopten en los equipos de
trabajo y unidades en relacion los valores y principios del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACIOON DE BOLIVAR -
IDERBOL, realizando las recomendaciones pertinentes.

11. Diagnosticar la Gestion de Integridad de la dependencia, elaborar planes de
mejoramiento de integridad con base en los mismos y verificar su cumplimiento.

ARTICULO 17° — Grupos operativos de integridad. Los gestores, podran
conformar grupos operativos de integridad entre diferentes secretarias, y entre
contratistas, con el fin de apoyar las estrategias de divulgacién y apropiacion del
presente Cadigo.

ARTICULO 18° - Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CGMELASE

ARIEL ENRIQUE ZANMBRANOC MEZA
Gerente General — IDERBOL.

VoBo. Carlos Micles Bells
Jefe Qficina Asesora Jurldic

VoBe. Waldy Seluan Martelo \
Subgerente Administrativo y Financiero

i

Proyecté: Wilmar A. Mandeza Polo
Tecnico
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