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RESOLUCION N°049/2021
“Por la cual se convoca y define el procedimiento para las elecciones de los
miembros del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST) de la
institucién, a través de actividades, promocion, informacién y divulgacion. Para el
periodo 2021 - 2023”7
Diez (10} de Febrero del 2021
El Gerente General del Instituto Departamental de Deportes y Recreacién de Bolivar
- “IDERBOL”, en ejercicio d sus atribuciones legales y reglamentarias vy estatutarias
conferidas por las Ordenanzas 033y 010 y

CONSIDERANDO

Que conforme a las normas citadas todas las empresas e instituciones publicas o
privadas que tengas a su servicio 10 0 mas trabajadores, estan obligados a conformar un
comité de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), que se define camo un
organismo que promueve y vigila el cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Que el Articulo 1o. Las disposiciones sobre, higiene y seguridad reglamentadas en la
presente Resolucién, se aplican a todas las areas de trabajo, sin perjuicio de las
reglamentaciones especiales que se dicten para cada area de trabajo en particular, con el
fin de preservar y mantener la salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, para lograr las mejores condiciones de higiene y bienestar de los
trabajadores en sus diferentes actividades, de la Resolucion 2400 de 1979.

En los Articulos 28,29,30 de la Ley 614 de 1984 determina las bases de organizacién y
administracion gubernamental y privada de la Salud Ocupacional en el pais, para la
posterior constitucién de un Plan Nacional unificado en el campo de la prevencion de los
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el mejoramiento de las
condiciones de frabajo.

Mediante la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo v Seguridad Social, se
reglamento la organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en todos los lugares de trabajo y en su articulo primero establecié
que: “Todas las empresas e instituciones, piblicas o privadas, que tengan a su servicio
diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con
fas normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion”. y
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Que el articulo 2 de la citada resolucién establece Ia composicion del Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial de Ia siguiente manera: “Cada Comité de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial

Estara compuesto por un nomero igual de representantes del empleador v de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De 10 a 48 trabajadores, un representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1.000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

Que la Resolucion 1016 de 1989 reglamento la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores
en el pajs,

En el articulo 63 establecio que, a partir de la entrada en vigencia del Decreto el Comité
Paritario de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se denominard Comité Paritario de
Salud Ocupacional — COPASO y amplié el periodo de vigencia de los miembros del
Comité a dos afios, del Decreto Ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina Ia
organizacidn y adminisiracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”,

En el articulo 1 "el Programa de Salud Ocupacional se entenderia como el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, que consiste en el desarrailo de
un proceso logico vy por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, Ia aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetive de anticipar, reconocer, evaluar y conirolar los riesgos de puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo”, de la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica
el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional”,

Que mediante el Decreto 1443 de 2014 o Ministerio de Trabajo establecié las
disposiciones necesarias para la Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (8G- SST).

Que el articulo 5° del mencionado Decreto sefiala que el empleador o contratante debe
establecer por escrito una palitica de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, adoptada
mediante ia resolucién No. 4874 del 06 de diciembre del 2018, y que tiene alcance en las
territoriales. La politica es de estricto cumplimiento por parte de todos los servidores
publicos, y trabajadores independientemente de su forma de vinculacion, incluyendo los
contratistas y subconiratistas. P
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Que el articulo 2.2.4.6.2, paragrafo 2, indicé que se entiende el Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASQ) como el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

La resolucion 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez o mas trabajadores, estan obligadas a conformar
un COPASST, cuya organizacién y funcionamiento estara de acuerdo con la normatividad
al respecto.

Que el Decreto 1072 de 2015 reguia e! sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. La implementacion del SG-SST es de obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin
importar su naturaleza o tamafio, deben implementar un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funciones del COPASST en el Decreto 1072 de 2015
El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST al compilar del
Decreto 1443 de 2014. Estas son:

1. Recibir por parte de la alta direccion la comunicacion de la politica de seguridad vy
salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

2. Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las

etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST)

(articulo 2.2.4.6.8).

Rendir cuentas infernamente en relacion con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

Dar recomendaciones para el mejoramiento det SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

5. Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laboraies (articulo 2.2.4.6.9).

6. Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
{articulo 2.2.4.6.11).

7. Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones {(articulo 2.2.4.6.15).

8. Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion
del cambio (articuio 2.2.4.6.26).

9. Participar en la planificacion de las auditorias {articulo 2.2.4.6.29).

10. Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccidén (articulo
2.24.6.31).

11. Formar parie del equipo investigador de incidentes, accidente pus
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CONVOCATORIA

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA. Convocar a todos los servidores piblicos de
IDERBOL a elecciones de los represenianties de los empleados al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para el periodo camprendida entre el 21 de
enero de 2021 al 21 de enero 2023.

ARTICULO SEGUNDO. PUBLICACION DE CONVOCATORIA DE ELECCIONES. La
convocatoria de elecciones del COPASST se divulgara por los medios virtuales y fisicos
habilitados de IDERBOL y los correos institucionales de! Instituto Departamental De
Deportes Y Recreacion De Bolivar - IDERBOL, donde se especifica el procedimiento, las
fechas de inscripcidn, y requisitos.

ARTICULO TERCERO. INSCRIPCION POR CORREO. Para efectos de la inscripcion
como candidato, el servidor  postulante debera enviar  al correo
wilmarmedozapolo@gmail.comecon sus datos personales en una solicifud formal de su
interés en postularse al comite de Copasst de IDERBOL 2021 - 2023.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE COMO CANDIDATO. Para
postutarse como candidato al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST, el servidor pliblico debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario de carrera administrativa, provisional o libre nombramiento y remocién
de IDERBOL.

2. Enviar al correc wmendoza@iderbol.gov.co sus datos personales y una solicitud de
manera formal de postularse ante ei COPASST de IDEBROL.

3. Fotografia reciente en los formatos JPG o PNG en tamario 80 x 80 pixeles a color.

4. Propuesta a desarrollar para el cargo que ostenta representar, en este documento se
debe incluir el nombre completo del candidato y su nimero de documento de
identificacién, en formato PDF.

ARTICULO. QUINTO TARJETONES. Se elaboraran tarjetones que les seran enviados
de manera virtual aquellos funcionarios que por caso fortuito no pedran asistir a la planta
fisica de IDERBOL.
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ARTICULO. SEXTO VOTO. El voto sera secreto, libre e indelegable, el cual se enviaran
de manera virtual aquellos funcionaric que por fuerza mayor no puedan asistir al Instituto,
con le fin de que a vuelta de correo elijan al funcionario de su interés.

ARTICULGQ SEPTIMOQ. - JURADQS DE VOTACION. Se designaran dos (2) jurados de
votacion, que seran escogidos por el Subgerente Administrativo Y Financiero e
informados por medio del Correo institucional subgerneciafinanciera@iderbolgov.co.

ARTICULO OCTAVO. - CENSO ELECTRORAL. El censo electoral se conformara con los
funcionarios Publicas que tengan vinculacién vigente con IDERBOL

ARTICULO NOVENO. JORNADA DE VOTAGION. La jornada de votacion fisica y por
correo, se realizara en la fecha establecida en el cronograma dispuesto en la presente
resolucion, iniciando a las 8:00 am y cerraran a las 5:00 pm del mismo dia, luego de esta
fecha y hora se procedera a generar el Acta de Cierre con los resultados obtenidos
durante la jornada electoral.

DEL CRONOGRAMA DE LA JORNADA ELECTORAL

ARTICULO DECIMO. EL CRONOGRAMA. El cronograma para la realizacidén de las
elecciones sera el siguiente:

1. Publicacién convocatoria elecciones 10 de febrero de 2021,

2. Inscripcidn y registro de aspirantes a candidatos desde el dia 11 de febrero de 2021
hasta el dia 16 de febrero de 2021.

3. Verificacion de candidatos inscritos y cumplimiento de requisitos 17 de febrero de
2021.

4. Publicacion por correos institucionales y canales virtuales habilitados del listado
oficial de candidatos, el dia 17 de febrero de 2021.

5. Jornada Electoral a realizarse el dia 19 de febrero de 2021 en el horario de 8:00
a.m,a 500 p.m.

6. Publicacion acta cierre jornada electoral escrutinios el dia 19 de febrero de 2021.

Expedicion del acto administrativo que designe a los nuevos miembros del

COPASST 23 de febrero de 2021.

8. Publicacion Resolucion de declaracion de eleccion 11 de febrero de 2021.

N

ARTICULO DECIMO PRIMERO. NO PRESENTACION DE CANDIDATOS. En caso de
no existir candidatos para el COPASST, el Gerente General convocara nuevamente a
elecciones de conformidad con el calendario vigente. p
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las demas que le sean contrarias.

Dada Cartagena D.T.Y C., a los Diez(10) dias del mes de febrero del afio 2021,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L}ﬁ;@\ P
DAV N RRETO
G N E AL

Proyectd: Wilmar A. Mendoza Polo - Técnico codigo 314 Grado 0 )
Reviso:Carlos Mario Mieles Bello-Jefe de Oficina Asesora Juridic
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