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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES
PARA LA VIGENCIA 2024, DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL”

El GERENTE GENERAL DE IDERBOL, En uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y

RESOLUCION N°032
(30 de enero de 2024)

CONSIDERANDO:

Que EI Instituto Departamental de Deportes y Recreacién de Bolivar
“IDERBOL” es un establecimiento publico, con autonomia administrativa y
financiera, con una estructura organizacional y procedimientos propios, es el
organismo reclor, planificador coordinador, asesor y evaluador del deporte asociado
y de allos logros, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre en el
departamento de Bolivar, que promueve el desarrollo deportivo a través de recursos
fisicos, humanos y financieros, y contribuye al mejoramiento de la calidad de vida
de los Bolivarenses.

Que el articulo 25 de la constitucion politica colombiana establece que: “El trabajo
es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.”

Que el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado, en efercicio de las competencias sefialadas en el numeral 11 del articulo
189 de la Constitucion Politica y en el desarrollo del articulo 11 de la Ley 1471 de
2011.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, y creé el
Consejo para la Gestion y el Desempeno Institucional integrado por las entidades y
organismos que, por su mision, tienen a cargo funciones transversales de gestion y
desemperfio a nivel nacional y territorial, instancia a la cual le corresponde, entre
otras funciones, proponer politicas, normas, herramientas, métodos y
procedimientos en materia de gestion y desempefio institucional, presentar al
Gobierno Nacional recomendaciones para la adopcién de politicas, estrategias o
acciones para mejorar la gestién y el desempenio institucional de las entidades y
organismos del Estado y proponer estrategias para la debida operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Que mediante el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 se adiciono al Capitulo 3 del
Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico del
Sector de Funcion Publica el articulo 2.2.22.3.14 Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el dmbito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar
los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién
publicarlo, en su respectiva pagina web, a més tardar el 31 de enero de cada afio
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Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

1 O Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

PARAGRAFO 1. La integracién de los planes mencionados en el presente articulo se haré
sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y
adoptarios. Cuando se trate de planes de duracién superior a un (1) afio, se integraran al
Plan de Accibn las actividades que correspondan a la respectiva anualidad.

PARAGRAFO 2. Harén parte del Plan de Accion las acciones y estrategias a través de las
cuales las entidades facilitarén y promoveran la participacién de las personas en los asuntos
de su competencia, en los términos sefialados en la Ley 1757 de 2015.

En el articulo 2.2.22.3.15. Adopcion de equipos transversales. Adoptar como instancias
para facilitar la coordinacién en la aplicacién de las politicas de gestién y desempefio
institucional, los equipos transversales que organice e integre el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.”

En mérito de lo expuesto anteriormente,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Addptense los 12 planes institucionales del Instituto
Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar — IDERBOL, para la vigencia
2024, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de este acto.

ARTICULO SEGUNDO. Los Planes Institucionales y Estratégicos podran ser
modificados o actualizados mediante Acto Administrativo debidamente justificado
con base en los cambios y necesidades que surjan en la ejecucién y el desarrollo
del Plan de Accion suscrito por cada uno de los lideres de los distintos procesos de
la entidad para darle cumplimiento al Plan Estratégico de la entidad.

ARTICULO TERCERO. Ordénese publicar la presente Resolucién por medio de la
cual se aprueban los Planes Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2024, en
la pagina web de la entidad dando cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de
2011.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga todas las que versen sobre la misma materia y le sea
contrarias.
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Dada en Carjagena (Bolivar), a los treing (30) di
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PUBLIQUESE Y QUMPLASE

del mes de enero de Dos Mil
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