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RESOLUCION No. 476 de 07 DE OCTUBRE DE 2022

“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, se
crea el Comité Institucional de Gestidén y Desempefio y se generan otras
disposiciones del Instituto Departamental de Deportes y Recreacién de Bolivar”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENRAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BOLIVAR - IDERBOL, en uso de sus facultades y
competencias constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
contenidas en la Ley 872 de 2003, Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1499 de
2017y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo primero de la Ley 872 de 2003 se creé el
Sistema de Gestion de Calidad de las entidades del Estado como un instrumento
transparente que permite dirigir y evaluar el desempefio institucional en términos
de calidad y satisfaccion en la prestacién de los servicios a cargo de las entidades
y agentes obligados, la cual estara enmarcada en los planes estratégicos y de
desarrollo de dichas entidades.

Que conforme a lo establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se
integré en un solo sistema de gestion los sistemas de desarrollo administrativo y
de gestion de la calidad, el cual debera actualizarse segun lo consagrado en la
Ley 872 de 2003 y Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017 reglamento
este sistema de Gestion y actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
con el fin de buscar el fortalecimiento de los métodos, mecanismos, procedimiento
de gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que en virtud del articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, se adopta la
version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, con el
propdsito de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con
el Sistema de Control Interno.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto en mencion, define el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, como un marco de referencia que permite dirigir,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto, establece que en cada una de las
entidades se debera integrar un Comité Institucional de Gestién y Desemperio,
encargado de orientar la implementacion y operaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el mismo precepto legal consagra que en el orden territorial, el Comité estara
conformado por el Representante Legal de cada entidad y ser& presidido por un
servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel
directivo o asesor.
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Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control
Interno previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que conforme a lo anteriormente enunciado, se considera necesario crear e
integrar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto
Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar y a su vez, fijar su reglamento
de funcionamiento.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULOI:

ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.
ARTICULO 1°. - Adopciéon del MIPG: Adoptese el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG en el Instituto Departamental de Deportes y
Recreacion de Bolivar, de acuerdo con las orientaciones emitidas en el Decreto
1499 de 2017 y las demas normas que lo complementen o sustituyan.

Paragrafo: Las labores de implementacion se adelantaran conforme las
instrucciones del Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG elaborado por el
DAFP y de las demas orientaciones que dicha entidad publique en el micrositio de
MIPG, a través de su pagina WEB.

CAPITULO II:

CREACION Y FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO

ARTICULO 2°.- CREACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Créese el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Instituto Departamental de Deporte y Recreacion de Bolivar estara integrado por:

El Gerente General

El Subgerente Administrativo y Financiero

El Subgerente de Infraestructura y Planeacién

El Subgerente Deporte, Educacién Fisica y Planeacion.

El Jefe de Oficina Asesora Juridica

El Jefe de Oficina Asesora de Control Interno.

El Asesor Cdédigo 105 Grado 03, adscrito a la Gerencia de la Entidad.

Paragrafo 1: ElI Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto
Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar sera presidido por el Gerente
General de la Entidad, no obstante este podra delegar validamente su
participacion en cada sesion en funcionario del nivel directivo, que en ningin caso
podra ser quien funja como Secretario Técnico. En caso de delegacion, voto del
delegatario contard por uno, y su participacion se considerard y contabilizara en
nombre del delegante.

La participacion de los demas miembros del Comité sera obligatoria e indelegable,

salvo que se trata de las situaciones regidas por el articulo 11 de la Ley 1437 de
2011 que regula las causales de impedimentos y recusaciones.
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Paragrafo 2: El Jefe de Oficina de Control interno del Instituto Departamental de
Deportes y Recreacién de Bolivar, integrara el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de manera permanente, con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3: La asistencia a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio por parte de sus integrantes es de caracter obligatorio.

Paragrafo 4: Este Comité sustituye en adelante a el Comité de Archivo, el Comité
de Etica, el Comité de Bienestar Social y el Comité de seguimiento al Sistema de
Quejas, Reclamos y Sugerencias, y demas comités que se encuentran
establecidos por actos administrativos; asi como cualquier otro comité que hubiere
sido creado en cualquier tiempo en la entidad que atienda asuntos de
racionalizacion de tramites, capacitacion y formacion para el trabajo, estimulos e
incentivos, transparencia, los cuales en adelante seran discutidos y resueltos en el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Paragrafo 5: Los asuntos que deban atenderse y tengan que ver con el Plan
Institucional del Capacitacion, Bienestar Social, Incentivos y estimulos,
Transparencia, Antitramites, anticorrupcion, Gobierno en Linea, Plan de
adquisiciones, Plan estratégicos y de Prevision de Talento Humano, vacantes y
archivo seran discutidos y resueltos en Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio.

ARTICULO 3°.- FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO: Las funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
del Instituto Departamental de Deporte y Recreacion de Bolivar son las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desemperio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para
facilitar la valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Definir las politicas y posprogramas de trabajo concernientes al manejo de
los archivos del Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de
Bolivar, especialmente en cuanto a emision, simplificacion, conservacion,
donacién, destruccion, transferencia de documentos histéricos y sobre la
expedicion de los manuales relacionados con el area de manera que todos
los archivos estén coordinados entre dependencias.

8. Establecer la programacion anual de transferencias documentales.

9. Cumplir con las normas de los procedimientos emanados del Archivo
General de la Nacion.

10.Revisar la reglamentacion, conformacion, reforma y adiciones que se hagan
a las tablas de retencién generadas en el archivo antes que estas sean
enviadas al Archivo General de la Nacion.

11.Aprobar la seleccion y descartes de documentos, previa presentacion de las
actas que para estos fines se deban adelantar.
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12.Aprobar y hacer estricto seguimiento a los proyectos, programas, planes,
estrategias, y herramientas que se requieran para la implementacion interna
de las politicas de gestion dentro de la entidad.

13.Establecer acciones de mejoras al Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion implementado en la entidad, especialmente en las actividades
desplegadas en todos los niveles de la organizacion.

14.Adoptar las propuestas de mejoras realizadas por el Comité de
Coordinacion de Control Interno.

15.Realizar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno con respecto a las politicas de gestion y desempefio que
generan cambios, modificaciones o ajustes a la estructura de control de la
organizacion.

16.Crear espacios que faciliten a sus participantes el estudio y analisis de
asuntos relacionados con politica de gestion y desempefio, utilizando
buenas préacticas, metodologias, herramientas, métodos y otros
instrumentos, que garanticen efectivamente el fortalecimiento de la gestion
y el desempefio institucional y obtener de esta manera el adecuado
desarrollo de sus funciones.

17.Definir las politicas del programa de gestion de integridad

18.Disefiar las estrategias para dinamizar la gestion de integridad.

19.Evaluar los resultados de la gestion de integridad.

20.Disefiar, en conjunto con la unidad de personal y la Comision de personal
de la entidad, los planes y programas de capacitacion.

21.Disefar y organizar programas de estimulos e incentivos con el fin de
motivar el desempeiio eficaz y el compromiso de todos los empleados, de
conformidad con las normas aplicables.

22.Disefar, los programas de bienestar social, enmarcado dentro de lo
preceptuado en la normatividad vigente, que incluya a todo el personal de la
empresa (de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién, en
provisionalidad) y a sus familias y de conformidad con la disponibilidad
presupuestal.

23.Presentar para su aprobacién de la Entidad el proyecto de Presupuesto
para los programas de capacitacion, estimulos y bienestar social de la
vigencia siguiente.

24 . Efectuar el seguimiento a las quejas, reclamos y sugerencias presentados
por los ciudadanos en relacion con los servicios que presta el Instituto
Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar.

25.Analizar los informes que presente la Oficina Asesora de Control Interno, o
guien haga sus veces, sobre quejas, reclamos y sugerencias y recomendar
al director o directora general del Instituto Departamental de Deportes y
Recreacion de Bolivar, las acciones de mejoramiento en la prestacion de
los servicios a cargo de la entidad.

26.Aprobar los adopcion de planes institucionales de que trata el articulo
2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 612 de 2018, asi como sus modificaciones y ajustes.

27.Realizar seguimiento trimestral al avance de los planes institucionales, de
cara al cumplimiento de los objetivos de cada uno de ellos.

28.Aprobar el cédigo de integridad del Instituto Departamental de Deportes y
Recreacion de Bolivar, asi como sus modificaciones y ajustes.

29.Hacer seguimiento y evolucion de la implementacion y aplicacion del
Caddigo de integridad del Instituto Departamental de Deportes y Recreacion
de Bolivar.

30.Las demas que le asigné la Gerencia del Instituto Departamental de
Deportes y Recreacion de Bolivar, conforme a su naturaleza y funciones.

31.Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo
evaluacion del Modelo.
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ARTICULO 4°.-SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de
Bolivar sera ejercida por el Subgerente Administrativo y Financiero.

ARTICULO 5°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Subgerente
Administrativo y Financiero, las siguientes:

1. Convocar a reuniones del Comité en la que se indique la hora, dia y lugar
de la reunién, con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha de sesion
correspondiente.

Preparar el orden del dia de las reuniones del Comité.

Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y

enviarla previamente a cada uno de los integrantes, adjuntando el material,

documento o informacién a revisar en la reunion.

4. Verificar, previo a la reunion del Comité, los documentos que seran
presentados, verificando su pertinencia de conformidad con las funciones
del mismo.

5. Elaboracion de las actas de las reuniones y someterlas a consideracion de
los miembros del Comité para su respectiva aprobacion.

6. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el

funcionamiento del Comité.

Servir de enlace entre los integrantes del Comité.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del

Comité, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio

fisico como electronico.

9. Preparar informes de la gestion del Comité.

10.Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos
por el Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.

11.Las demas funciones que establezca el Comité y la Ley.
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ARTICULO 6°.- OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto Departamental de Deportes y
Recreacion de Bolivar tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones ordinario o extraordinarias del Comité.

2. Revisar y suscribir las actas de cada sesion.

3. Remitir los documentos a tratar en la reunion de manera anticipada a los
demas integrantes del Comité.

4. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comité, en caso que sea procedente.

5. Suministrar informacion necesaria para la consolidacion de informes sobre
el avance y resultados de la gestion del Comité.

6. Las demas funciones que establezca la Ley.

ARTICULO 7°.- IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE
INTERES. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio estan
sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en la Ley 1437 de
2011, por medio de la cual se expide el Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, las cuales se tramitaran de acuerdo con lo
establecido en dicha norma y en los reglamentos que sobre el particular desarrolle
la entidad.
CAPITULO Il
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REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 8°.- REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto
Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar, se reunird de forma ordinaria
como minimo una vez cada tres (3) meses. Asi mismo, se reunird de forma
extraordinaria cuando sea necesario, previa citacion de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 9°.- CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por la Secretaria Técnica por escrito remitido por correo
electrénicamente o por medio mas expedito con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a su realizacion, en ella debera constar la fecha, hora y lugar de la
reunion y orden del dia, esto con los respectivos anexos.

La convocatoria a las reuniones extraordinarias se realizara por escrito remitido
por correo electrénicamente o por medio mas expedito, en la cual se haga constar
la fecha, hora, lugar y objeto de la reunion, con una antelacién de tres (3) dias
habiles a su realizacion.

ARTICULO 10°.- INVITADOS A LAS REUNIONES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Se podra invitar, de conformidad
con los temas a tratar en el orden del dia, a funcionarios, contratistas o demas
personas 0 representantes de entidades publicas o privadas, que tengan
conocimiento en asuntos de planeacion estratégica, gestion administrativa,
indicadores de gestion, control interno y otros que se encuentren relacionados con
la mejora de la gestion y el desemperio institucional. Los invitados solamente
podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales fueron
invitados.

ARTICULO 11°.- QUORUM Y MAYORIAS. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio sesionara y deliberara con la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se tomaran con la mayoria de sus miembros asistentes.

ARTICULO 12°. - INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los
miembros del Comité no pueda asistir a la sesion convocada deberd comunicar
por escrito enviado a la secretaria técnica contentivo de la correspondiente
excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia
habil anterior a la respectiva sesion, de lo cual se dejara constancia en la
respectiva acta.

ARTICULO 13°. - ELABORACION DE ACTAS. Las actas seran elaboradas por el
secretario técnico del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de las
deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes. Las actas de las sesiones seran suscritas por el presidente del
Comité y el Secretario Técnico.

Todos los soportes documentales presentados para su estudio en la sesion son
parte integral de las respectivas actas.

ARTICULO 14°. - TRAMITE DE APROBACION DE ACTAS. El Secretario
Técnico debera remitir a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva
sesion, el proyecto de acta, por escrito o por correo electrénico, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su celebracién, con el objeto de que aquellos
remitan sus observaciones, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo
del proyecto.
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Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe comentarios u
observaciones al proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que
el proyecto es aceptado, por lo que sera presentado en la siguiente sesion de
comité a efectos de evidencia en acta.

Recibidas las observaciones y realizados los ajustes respectivos, se elaboraré el
acta definitiva, la cual serd enviada por el Secretario Técnico a los miembros del
Comité, por escrito o por correo electrénico, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes.

ARTICULO 15°. - ARCHIVOS DEL COMITE Y DE SU SECRETARIA TECNICA.
El archivo del Comité y el de su Secretaria Técnica reposaran en la Subgerencia
Administrativa y Financiera, los documentos que integran este son publicos y
podran ser consultados.

Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitar
autorizacion al Secretario Técnico, el cual dard las instrucciones respectivas ya
gue es responsable del archivo, quien deberéa revisar que los documentos sean
devueltos integramente.

CAPITULO I

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 16°. - COMUNICACION. La presente Resolucién se publicara en la
pagina Web del Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Bolivar, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 17°. - VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las Resoluciones que le sean
contrarias en especial las que conforman los comités de archivo, bienestar social e
incentivos y demas que son asumidos por el nuevo Comité Institucional de Gestion
y Desempeiio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO MANUEL/ALYALI
Gerente General — IDERBOL

VoBo. Carlos Mieles Bello
Jefe Oficina Asesora Juridica

VoBo. Waldy Seluan Martelo
Subgerente Administrativo y Financiero
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VoBo. Ricardo Posada Meola
Asesor Externo
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Proyécté: Veroénica Villafafie Mattos
Asesor Juridico FURAG
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