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1. INTRODUCCION

El Instituto Departamental de Deporte y Recreacion (IDERBOL) reafirma su compromiso
con la generacion de confianza ante la ciudadania y sus grupos de valor. Para ello, adopta
herramientas estratégicas que fortalecen la integridad, los valores institucionales y los
mecanismos de comunicacion, garantizando una prestacion de servicios transparente y
eficiente.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) constituye el eje de las acciones
orientadas a promover la cultura de la legalidad. Su objetivo es identificar, medir, controlar
y monitorear permanentemente los riesgos de corrupcidn en el ejercicio de las funciones
misionales de la entidad.

1. Fundamento Legal y Participacion Ciudadana
La formulacion del PTEP para la vigencia 2026 se fundamenta en un marco normativo
robusto, destacando:

Ley 1474 de 2011: Normas para la prevencion y sancion de actos de corrupcion.

Ley 2195 de 2022: Medidas para la transparencia y la lucha contra la corrupcion (transicion
al PTEP).

Decreto 1081 de 2015: Estandares de Programas de Transparencia y Etica Publica.

Lineamientos del DAFP y la Secretaria General: Guias metodoldgicas para la gestion del
riesgo y protocolos de rendicion de cuentas.

En cumplimiento de los principios de publicidad, el proyecto del programa se publica en la
sede electronica institucional durante la segunda semana de enero de 2026, permitiendo el
analisis y las observaciones por parte de la ciudadania, funcionarios, colaboradores y
demas partes interesadas.

2. Ambiente Laboral e Integridad Institucional

IDERBOL implementara estrategias transversales para consolidar un entorno de
convivencia laboral éptimo. El fomento de relaciones sociales positivas y el respaldo a la
dignidad e integridad de los servidores publicos son prioridades que buscan fortalecer el
clima organizacional y la motivacién, pilares esenciales para una gestién publica integra.

3. Cronograma de Publicacion y Seguimiento

Alineado con las directrices de la Presidencia de la Republica, el programa definitivo se
publicara a mas tardar el 31 de enero de 2026. Para asegurar su cumplimiento y efectividad,
se realizaran ejercicios de monitoreo y seguimiento en los siguientes cortes:

Primer seguimiento: 30 de abril.

Segundo seguimiento: 31 de agosto.

Evaluacion anual: 31 de diciembre.




2. OBJETIVO

Fortalecer la atencion a la ciudadania y la lucha contra la corrupcion mediante el disefio,
ejecucion y monitoreo de estrategias orientadas a la mejora continua. Este enfoque busca
elevar los niveles de satisfaccidon de las partes interesadas y mitigar riesgos de corrupcion
de manera transversal en todas las dependencias y procesos de la entidad.

3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2026 define sus estrategias
conforme a los lineamientos de la Ley 2195 de 2022. El programa se estructura a partir de
tres ejes estratégicos, los cuales desglosan las acciones y componentes necesarios para
su implementacion:

Alcance segun los ejes estratégicos

Eje Estratégico 1. Eje Estratégico 2. Eje Estratégico 3.
Transparencia Integridad Monitoreo y Control
Componente 1. Acceso a Componente 7. Componente 8. Gestion de
la informacién publica. Fortalecimiento de una cultura Riesgos de Corrupcion (incluye la

de integridad. prevencion, gestion y
Componente 2. Rendicién administracion de riesgos de
de cuentas. lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacion de
Componente 3. Mejora en armas)
la atencion y servicio a la
ciudadania.
Eje Estratégico 1. Eje Estratégico 2. Eje Estratégico 3.
Transparencia Integridad Monitoreo y Control
Componente 9. Medidas de
Componente 4. debida diligencia: Incluye la

Racionalizacion de tramites. Prevencion, gestién y

administracion de riesgos de
lavado de activos, financiacion
del terrorismo y proliferaciéon de
armas.

Componente 5. Apertura
de informacion y de datos
abiertos.

Componente 6. Participacion
e innovacion en la gestion
publica.
Fuente: Elaboracion propia IDERBOL

4. RESPONSABLES

El disefio e implementacion de las acciones reflejadas en el Programa de Transparencia y

Etica Publica - PTEP es responsabilidad del equipo directivo y de todos los colaboradores
de la entidad.



Responsables de la ejecucion del PTEP 2026

COMPONENTE

Fundamento legal, términos y
definiciones a tener en cuenta en temas
de corrupcion y de atencion al
ciudadano, Objetivo del Programa,
Alcance, Socializacion del proyecto
PTEP 2026, Contexto estratégico,
Diagnéstico — Resultados de la
Rendicion de Cuentas Sectorial,
necesidades de informacién de la
ciudadania

DEPENDENCIA LIDER
RESPONSABLE

Asesora de Planeacion
Institucional — Equipo de
asesores de planacion

PROCESO
CORRESPONDIENTE

Direccionamiento
Estratégico

NOMBRE Y CARGO

Oficina Asesora de
Planeacién

Diagnostico — Posibles hechos
susceptibles de corrupcién o casos que
se han presentado en la Entidad.

Oficina de Control Interno

Control Interno

Jefe Oficina Control
interno

Diagnostico Implementacién de la Ley
de Transparencia y de Acceso a la
Informacion Publica — Ley 1712.
Componente 1. Acceso a la informacion
publica.

Asesores de Comunicaciones

Oficina de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

Comunicaciones

Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

Asesores de
planeacion

Diagnostico — Resultados de la
rendicion de cuentas locales y
necesidades de informacion de la
ciudadania.
Componente 2. Rendicién de Cuentas

Gerencia General

Asesora de Planeacion

Direccionamiento
Estrategico

Asesor Codigo 105 grado
03

Diagnéstico — Diagnostico sobre los
tramites y servicios de la entidad,

A - Atencion al Jefe Oficina Juridica
Diagnéstico de la implementacion de la Jefe Oficina Asesora Juridica : Codigo 115 grado 03
atencion al ciudadano. . e grado
DEPENDENCIA LIDER PROCESO
ehHeh 133 RESPONSABLE CORRESPONDIENTE ~ NOMBREY CARGO
Politica Publica Distrital de Servicio a la Subgerencia Administrativa 'y Direccionamiento Subgerencia
Ciudadania, financiera Estratégico Adminitrativa y financera

Componente 3. Mejora en la atencion y
servicio a la ciudadania
Componente 4. Racionalizacion de
tramites

Diagnéstico — Resultados de
evaluacion del PAAC 2023

Oficina de Control Interno

Control y Evaluacion
de la Gestion

Jefe Oficina Control

Interno




Tecnologias de la

Subgerencia
Adminitrativay

Componente 5. Apertura de informacion Oficina de las Tecnologias y de la Informqmor) y las financera
) 2 . Comunicaciones
y de datos abiertos. Informacion y las Comunicaciones
Subgerencia Administrativa y Direccionamiento Subgerencia
financiera Estratégico Adminitrativa y
Componente 6. Participacion e financera
innovacion en la gestion publica
Subgerencia Administrativa y Subgerencia
Componente 7. Fortalecimiento de una financiera Direccionamiento Ad;mmtratlva y
inancera

cultura de integridad

Talento Humano

Estratégico

Componente 8. Gestion de Riesgos de

Todas las areas, consolida: asesora
de Planeacion

Todos los procesos de

Todas los(las)
Directivas.

Consolida: Asesora

Corrupcion la Entidad Planeacion
Componente 9_._Med|_das de debida Subsecretaria administrativa y N.A. Subgerenc_|a
diligencia fi : adminstrativa y
inanciera . .
financiera
Compilacion General del PTEP y Asesora de Planeacion Direccionamiento é;isec:; édne
monitoreo Institucional Estratégico Institucional

Fuente: Elaboracién propia de IDERBOL

5. INFORMACION INSTITUCIONAL

5.1 MISION

Planificar coordinar, brindar asesorias y evaluar el deporte asociado y de altos logros; asi
como la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el departamento de Bolivar;
promover el desarrollo deportivo a través de recursos fisicos, humanos y financieros, de
proyectos, estrategias, planes y programas disefiados por el instituto, por los municipios y sus
entidades descentralizadas; gestionar recursos ante gobierno departamental, nacional y
organizaciones no gubernamentales para la inversion en obras publicas y en proyectos
asociados con la ciencia, la tecnologia, la medicina deportiva, la recreacién, la actividad fisica,
el deporte y el tiempo libre; que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los

bolivarenses




5.2 VISION

Ser en el 2024 una organizacion lider en el departamento y en la regiéon Caribe en la
gestion y resultados en materia deportiva, de recreacién y de aprovechamiento del
tiempo libre, basada en las ciencias, la innovacion, la investigacion y en las tecnologias
de la informacién, que promueve un talento humano calificado e incentivado que actua
con integridad y compromiso para satisfacer las necesidades de los deportistas y de los
bolivarenses, en el marco del sistema de gestién de la calidad y del mejoramiento
continuo de nuestros servicios y procesos.

6. VALORES ETICOS

De acuerdo con las directrices del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)
y en concordancia con el fortalecimiento del talento humano, el Instituto Departamental
de Deporte y Recreacion de Bolivar (IDERBOL) reconoce al Codigo de Integridad
como el instrumento técnico primordial de su politica ética. Este enfoque busca enaltecer
el orgullo por lo publico y consolidar una cultura organizacional basada en la rectitud y el
servicio.

Bajo este marco, IDERBOL adopté formalmente este lineamiento mediante la
Resolucién 043, documento que define los valores éticos como las pautas de conducta
que deben caracterizar a todo servidor publico. Estas cualidades son pilares
fundamentales para garantizar el cumplimiento de los mandatos constitucionales vy
legales en el desempeiio de las funciones institucionales.

Valores del Servicio Publico
Los valores que rigen el actuar de los colaboradores de la entidad son:

Honestidad: Actuar con transparencia y rectitud en cada proceso.

Respeto: Valorar la dignidad de las personas y el entorno.

Compromiso: Disposicidn constante para cumplir con las metas institucionales.
Diligencia: Cumplir con los deberes de manera agil, eficaz y responsable.
Justicia: Actuar con imparcialidad y equidad en la toma de decisiones.
Solidaridad: Brindar apoyo y colaboracion mutua en beneficio de la comunidad.

7. MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

El Instituto Departamental de Deporte y Recreacién de Bolivar (IDERBOL) implementa acciones de
debida diligencia en sus procesos estratégicos mediante la adopcion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). Este modelo constituye el marco de referencia fundamental para
dirigir, planificar, ejecutar y controlar las actividades institucionales, garantizando la transparencia,
la eficiencia administrativa y el uso 6ptimo de los recursos publicos.



Para asegurar la articulacion de la alta direccion y la mejora continua, la entidad ha consolidado
cuerpos colegiados estratégicos. Estos comités y comisiones son responsables de coordinar los
planes institucionales, facilitar la toma de decisiones basada en datos y salvaguardar el debido

proceso en todas las actuaciones administrativas del Instituto.

Instancias de Coordinacion y Control Administrativo

NOMBRE RESOLUCION OBJETIVO ESTRATEGICO

Comité Adoptar el MIPG en la entidad, coordinar las politicas
Institucional 006 del 04 de de gestién y desempefio institucional, y asegurar la
de Gestion y enero de 2023 articulacion entre las diversas areas para el
Desempeiio cumplimiento de las metas.

Comité

Institucional 2 # L,

de 007 del 07 de Asesorar a la alta direccion en la determinacion de

Coordinacion
de Control
Interno

febrero de 2023

politicas de control interno y evaluar la efectividad del
sistema para la mitigacion de riesgos institucionales.

Velar por el cumplimiento de las normas de carrera

Comision de 443 del 30 de administrativa, garantizar los derechos de los

Personal noviembre de 2023 servidores y participar en la elaboracion del plan de
capacitacion (Vigencia 2023-2026).

Comité de Adoptar y ejecutar el plan de incentivos y bienestar,

Bienestar 008 del 19 de orientado a fortalecer el clima organizacional, la

Social y enero de 2023 motivacion y el desempefo del talento humano de

Estimulos IDERBOL.




8.

FUNDAMENTO LEGAL

La normatividad vigente y aplicable al Programa de Transparencia y Etica
Pulblica se encuentra publicada en la pagina web.

9.

TERMINOS Y DEFINICIONES ATENER EN CUENTA EN TEMAS DE
CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Actores del Servicio: Personas naturales (ciudadania) y juridicas, asi como servidores
publicos y contratistas que interactian en el ciclo de prestaciéon de los servicios del
Instituto.

Audiencia Publica: Espacio de participacion ciudadana donde la administracion de
IDERBOL rinde cuentas sobre la formulacion, ejecucion y evaluacion de sus politicas y el
manejo de los recursos publicos, fomentando el didlogo y el control social.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y
evaluarlas de manera obijetiva, con el fin de determinar el grado en que se cumplen los
criterios de gestion y control interno.

Control Social: Derecho y deber de la ciudadania para vigilar y evaluar la gestion publica,
sus resultados y la prestacion de los servicios, garantizando la transparencia y el
cumplimiento de las metas institucionales.

Derecho de Peticion: Facultad constitucional de toda persona para presentar solicitudes
respetuosas ante la entidad por motivos de interés general o particular y obtener una
respuesta pronta, completa y de fondo.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): Marco de referencia adoptado por
IDERBOL para dirigir, planear, ejecutar y controlar su gestion, con el fin de generar
resultados que resuelvan las necesidades de los deportistas y ciudadanos del
departamento con integridad y calidad.

Rendicion de Cuentas: Proceso conformado por normas y procedimientos mediante los
cuales IDERBOL informa, explica y da a conocer los resultados de su gestion a la
ciudadania, facilitando el ejercicio de la vigilancia ciudadana.

Valor Publico: Resultados, bienes o servicios que IDERBOL entrega a la comunidad y que
generan mejoras en la calidad de vida, bienestar y satisfacciéon de los habitantes de
Bolivar.

Cddigo de Integridad: Documento que compendia los valores y principios éticos
(Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia y Solidaridad) que deben regir el
comportamiento de todos los colaboradores del Instituto.

Corrupcion: Abuso de una posicion de poder publica o privada para obtener un beneficio
particular, desviandose de los fines institucionales y del interés general.

Directrices Eticas: Orientaciones especificas sobre como aplicar los valores institucionales
en la interaccién diaria con los grupos de interés (deportistas, proveedores, organismos
de control).

Valores de Integridad: Atributos y cualidades del ser que guian el actuar de los servidores
de IDERBOL, facilitando la construccién de una convivencia basada en la dignidad



humana y la transparencia.

3. Régimen Penal y Delitos contra la Administraciéon Publica
Celebracion de contratos sin cumplimiento de requisitos legales: Delito cometido por el
servidor que, por razon de sus funciones, tramite o celebre contratos sin observar los
requisitos legales esenciales.
Cohecho Propio: Servidor que reciba dinero o utilidad para retrasar u omitir un acto propio
de su cargo o ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales.
Cohecho Impropio: Servidor que acepte dinero o promesa remuneratoria por un acto que
deba ejecutar en el desempefio de sus funciones (aunque sea un acto legal).
Concusion: Cuando el servidor publico, abusando de su cargo, constriie o induce a
alguien a dar o prometer dinero u otra utilidad indebida.
Peculado por Apropiacién: El servidor publico que se apropie en provecho suyo o de un
tercero de bienes del Estado o de particulares cuya administracion le haya sido confiada
por sus funciones.
Prevaricato por Accion: Cuando el servidor publico profiere una resolucion, dictamen o
concepto manifiestamente contrario a la ley.
Trafico de Influencias: Servidor que utilice indebidamente influencias derivadas de su
cargo para obtener un beneficio personal o para un tercero en un asunto administrativo o
judicial.
Violacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades: Intervenir en la tramitacion o
celebracion de un contrato violando las prohibiciones legales o constitucionales de
participacion.
Riesgo de Corrupcion: Posibilidad de que, por accidon u omision, se use el poder para
desviar la gestion publica hacia un beneficio privado.
Riesgo Inherente: Nivel de riesgo que existe antes de la implementacion de controles o
acciones de mitigacion.
Riesgo Residual: Nivel de riesgo que permanece después de haber aplicado las medidas
de tratamiento o controles definidos por la entidad.
Riesgo de Seguridad Digital: Amenazas que afectan la confidencialidad, integridad o
disponibilidad de la informacion en el entorno digital de la entidad.



10. RECURSOS

10.1 Distribucién presupuestal de los proyectos de inversion para el 2026: Ver
Distribucion presupuestal de los proyectos de inversién de la entidad 2026-

El Plan Anual de Adquisiciones:

Es importante mencionar que el rubro de la “apropiacion vigente” puede variar de acuerdo
con las necesidades planteadas .

Ver anexo:Plan Anual de Adquisiciones - PAA



8 DESARROLLO DEL PROGRAMA

8.1 Elaboracion y Generalidades

Para la vigencia 2026, el IDERBOL ha formulado el PTEP integrando las lecciones aprendidas
y los resultados del Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania (PAAC) de afios
anteriores. Este proceso fue liderado por las areas estratégicas de la entidad, asegurando una
transicion técnica hacia el nuevo modelo de integridad.

El programa sera socializado de manera masiva a través del portal web institucional, la intranet
y las redes sociales oficiales, garantizando el derecho ciudadano a la participacion activa.
Cronograma de Publicacion: El proyecto del PTEP estara disponible para observaciones de
la ciudadania entre el 18 y el 31 de enero de 2026.

8.2 Contexto Estratégico
La entidad fundamenta su actuar en tres objetivos estratégicos clave:
1. Excelencia en el Servicio: Tramites oportunos y equitativos mediante el uso de TIC.
2. Fortalecimiento del Talento Humano: Contar con un equipo altamente calificado,
integro y motivado.
3. Transparencia e Inclusion: Procesos con equidad de género, control social y rendicion
de cuentas sistematica.
El analisis del contexto se soporta en la Matriz DOFA, la cual se actualiza periédicamente para
identificar riesgos y oportunidades institucionales.

8.3 Diagnéstico y Antecedentes

Segun el informe de la Oficina de Control Interno (vigencia 2024), no se registraron actos de
corrupcion ni incumplimientos al Manual de Funciones. Asimismo, no se recibieron quejas
relacionadas con solicitudes de dadivas o beneficios indebidos por parte de servidores o
contratistas.

8.3.1 Estrategia de Participacion Ciudadana

Conforme a la Ley 1757 de 2015, IDERBOL garantiza espacios de dialogo de doble via.
Durante el 2025 se realiz6 una audiencia publica y para el 2026 se han programado dos (2)
audiencias de rendicion de cuentas, buscando un mayor impacto en los 45 municipios del
departamento de Bolivar.

8.4 EJES ESTRATEGICOS Y PLANES DE ACCION 2026

A continuacion, se desglosan las actividades programadas bajo los tres ejes fundamentales de
la Ley 1474 de 2011 y la Ley 2195 de 2022.

8.4.1 EJE 1: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION



Subcomponente

Actividad

Meta / Producto

Responsable

Plazo

Transparencia
Activa

Divulgar contenidos
sobre tramites,
servicios y

Boletines,
infografias y
piezas en redes

Subgerencia
Administrativa /

Cuatrimestral

Monitoreo Web

chequeo de
cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014.

cumplimiento
web.

Planeacion / Tics

decisiones que sociales (4 al Comunicaciones
afecten al publico. afo).
Publicar canales de Publicacion
Agencmn al recepcion de PQRS semestral en web Subg_e.renc[a Jun / Nov
Ciudadano y mecanismos de redes sociales Administrativa
participacion. y '
Verificacion
. normativa de Matriz normativa Profesional en .
Tramites (SUIT) || 42 ites y OPAS actualizada. Calidad Trimestral
inscritos en el SUIT.
Actualizacion de
Datos glaléeezg?rg ?\Jl[giigzgel g&ie&l}gacién Olicina e Ssora Junio
Personales de Proteccion de anual. Shnidica
Datos.
Aplicar lista de I e

Cuatrimestral

8.4.2 EJE 2: INTEGRIDAD (CULTURA ORGANIZACIONAL)

Subcomponente Actividad Meta / Responsable Plazo
Producto
Entrega de
Cédigo de fS’o.malézaizlon Iuldlca y mlellterlal y Talento "
Integridad fisica de los valores talleres Humano arzo
institucionales. (1.300
personas).




Subcomponente Actividad Meta / Responsable Plazo
Producto
o Un (1) taller
Actualizacion y .
Gestores de N de toma de Subgerencia :
. capacitacion del . . . Noviembre
Integridad ) decisiones Administrativa
equipo de gestores. ™
eticas.
Campana de Una (1)
Conflicto de sensibilizacidn sobre ~ Subgerencia .
. . " campana e . Junio
Interés inhabilidades e ) Administrativa
. o ejecutada.
incompatibilidades.
Charlas con expertos Una (1) Control
Antisoborno externos sobre charla Noviembre
. Interno
buenas practicas. anual.
8.4.3 EJE 3: MONITOREO Y CONTROL (GESTION DE RIESGOS)
|[Subcomponente ||Actividad [Meta / Producto |IResponsable |[Plazo
Construccion y consolidacion del .
M_apa de Mapa de Riesgos de Corrupcién !\/Iapa pubhcado en web ||Contgol Enero
Riesgos 2026 institucional. Interno
Monitoreo cuatrimestral al ; May /
.. - Tres (3) informes de Control
Seguimiento qumpllmlento de los controles de seguimiento publicados. |[Interno Ago /
riesgo. Nov
- Revision y ajuste de la politica de =
Politica de o . ; Documento de politica |[Control
Riesgo ;i??;ﬂé?gﬁ:llon del riesgo actualizado. Interno Enero

APROBACION: Documento revisado y aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
segun Acta No. 001 del 30 de enero de 2026.



CONTROL DE CAMBIOS

Fecha y numero de

y Desempefio No.
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5 Acta ylo ActoElaborado por: |Revisado Aprobado por: Descripcion del
% |Administrativo por: Cambio
E aprobacion
Acta Comité| Erika Mejia Creacion del
1 [Institucional de Gestién Edgardo Julio Cesar documento.
Olarte Morelos Nassi
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	 Auditoría: Proceso sistemático, independiente y documentado para obtener evidencias y evaluarlas de manera objetiva, con el fin de determinar el grado en que se cumplen los criterios de gestión y control interno.
	 Control Social: Derecho y deber de la ciudadanía para vigilar y evaluar la gestión pública, sus resultados y la prestación de los servicios, garantizando la transparencia y el cumplimiento de las metas institucionales.
	 Derecho de Petición: Facultad constitucional de toda persona para presentar solicitudes respetuosas ante la entidad por motivos de interés general o particular y obtener una respuesta pronta, completa y de fondo.
	 Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG): Marco de referencia adoptado por IDERBOL para dirigir, planear, ejecutar y controlar su gestión, con el fin de generar resultados que resuelvan las necesidades de los deportistas y ciudadanos del depa...
	 Rendición de Cuentas: Proceso conformado por normas y procedimientos mediante los cuales IDERBOL informa, explica y da a conocer los resultados de su gestión a la ciudadanía, facilitando el ejercicio de la vigilancia ciudadana.
	 Valor Público: Resultados, bienes o servicios que IDERBOL entrega a la comunidad y que generan mejoras en la calidad de vida, bienestar y satisfacción de los habitantes de Bolívar.
	 Código de Integridad: Documento que compendia los valores y principios éticos (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia y Solidaridad) que deben regir el comportamiento de todos los colaboradores del Instituto.
	 Corrupción: Abuso de una posición de poder pública o privada para obtener un beneficio particular, desviándose de los fines institucionales y del interés general.
	 Directrices Éticas: Orientaciones específicas sobre cómo aplicar los valores institucionales en la interacción diaria con los grupos de interés (deportistas, proveedores, organismos de control).
	 Valores de Integridad: Atributos y cualidades del ser que guían el actuar de los servidores de IDERBOL, facilitando la construcción de una convivencia basada en la dignidad humana y la transparencia.
	3. Régimen Penal y Delitos contra la Administración Pública
	 Celebración de contratos sin cumplimiento de requisitos legales: Delito cometido por el servidor que, por razón de sus funciones, tramite o celebre contratos sin observar los requisitos legales esenciales.
	 Cohecho Propio: Servidor que reciba dinero o utilidad para retrasar u omitir un acto propio de su cargo o ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales.
	 Cohecho Impropio: Servidor que acepte dinero o promesa remuneratoria por un acto que deba ejecutar en el desempeño de sus funciones (aunque sea un acto legal).
	 Concusión: Cuando el servidor público, abusando de su cargo, constriñe o induce a alguien a dar o prometer dinero u otra utilidad indebida.
	 Peculado por Apropiación: El servidor público que se apropie en provecho suyo o de un tercero de bienes del Estado o de particulares cuya administración le haya sido confiada por sus funciones.
	 Prevaricato por Acción: Cuando el servidor público profiere una resolución, dictamen o concepto manifiestamente contrario a la ley.
	 Tráfico de Influencias: Servidor que utilice indebidamente influencias derivadas de su cargo para obtener un beneficio personal o para un tercero en un asunto administrativo o judicial.
	 Violación del régimen de inhabilidades e incompatibilidades: Intervenir en la tramitación o celebración de un contrato violando las prohibiciones legales o constitucionales de participación.
	 Riesgo de Corrupción: Posibilidad de que, por acción u omisión, se use el poder para desviar la gestión pública hacia un beneficio privado.
	 Riesgo Inherente: Nivel de riesgo que existe antes de la implementación de controles o acciones de mitigación.
	 Riesgo Residual: Nivel de riesgo que permanece después de haber aplicado las medidas de tratamiento o controles definidos por la entidad.
	 Riesgo de Seguridad Digital: Amenazas que afectan la confidencialidad, integridad o disponibilidad de la información en el entorno digital de la entidad.
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